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,Rozvijanie mysle bez vychovy srdca nie je vzdelavanim.”
(Aristoteles)

I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Zakladna skola Ladislava Balleka, Ul. E. B. Lukaca, §ahy

1.1 Velkost a Struktura Skoly

Zakladna skola Ladislava Balleka je od 1.4.2002 Skolou s pravnou subjektivitou. V
pravnych vztahoch vystupuje vo vlastnom mene a ma zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.
1.9.2016 jej bol zapozi¢any nazov Zakladna Skola Ladislava Balleka, ktory je platny v zmysle
zriadovacej listiny zo dia 8.9.2016.

ZS je plnoorganizovana $kola s roénikmi 1 — 9. Je to typ mestskej koly so spadovou
pbdsobnostou. Triedy v hlavnej budove zahffiaju kmenové uCebne a odborné ucebne, dve triedy
budovy na Skolskom dvore sluZia ako kuchynka a sklad. Kapacita $koly je 250 Ziakov, v Skolskom
roku 2015/2016 bol pocet ziakov 245, ztoho Ziakov nizSieho stredného vzdelavania 136;
v 8kolskom roku 2016/2017 bol pocet Ziakov 233, z toho Ziakov nizSieho stredného vzdelavania
122; v Skolskom roku 2017/2018 bol pocet Ziakov 229, ztoho Ziakov niZSieho stredného
vzdelavania 118, v Skolskom roku 2018/2019 je pocet ziakov Skoly 249, z toho Ziakov nizSieho
stredného vzdelavania 125.

1.2 Priestorové a materialno-technické vybavenie skoly

Budova 8koly leZi v blizkosti centra mesta asvojou polohou spifia predpoklady na
dochédzanie ziakov z centra a sidliska Tabar. Okrem tychto Ziakov ju navStevuju ziaci okolitych
obci spoloéného Skolského obvodu. VyuCovanie prebieha v hlavnej budove Skoly, kde su
umiestnené triedy primarneho a nizSieho stredného vzdeldvania. Sucastou arealu Skoly je
telocvicia, vydlazdené nédvorie, ihrisko, letna trieda a Rajska zéhrada.

Hlavna budova $koly je jednopodlazna budova so suterénom. Na 1. poschodi sa
nachadzaju triedy primarneho vzdeldvania, riaditelfia, miestnost zastupcu, zborovia, sekretariat,
toalety pre ziakov a toaleta pre pedagogickych zamestnancov. VSetky Uradné miestnosti a triedy su
vybavené PC s pripojenim na internet. Zborovia sluzi pedagégom na pripravu na vyucovanie a
ako informaéné centrum s informacnymi tabulami. V zborovni sa konaju pravidelné zasadnutia PR.

e Prizemie je tvorené ucebriami pre ziakov nizSieho stredného vzdeldvania, nachadza sa
tam kabinet FYZ-CHEM, toalety pre Ziakov, Skolsky bufet a priechod do priestorov telocvicne.
VSetky triedy su vymalované avybavené novymi Skolskymi zostavami, dataprojektormi
a napojenim na internet. Triedy su zabezpecené internetovym pripojenim a pevnymi pocitaémi.

e \/suteréne sa nachadzaju Satne pre Ziakov, Skolské dielfia, uebia informatiky, jazykova
ucebna, kabinety, sklad ucebnic, miestnost pre upratovacky, dielfa pre Skolnika a klubovia
s integrovanou kniznicou.

e Vnutorna Cast aredlu je uzatvorena vedlajSou budovou s dvoma triedami, ktoré sa
v sucasnosti vyuZivaju ako kuchynka a skladové priestory.

e Priestory pre aktivne vyuzitie volného Casu, spolo¢né Cinnosti a relaxaciu tvori Skolsky
dvor, $kolskeé ihrisko, vonkajsia trieda a Rajska zahrada. Skolsky dvor je vybaveny stolmi so
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stolickami, lavickami a novou dlazbou. V $kolskom roku 2016/2017 bolo vybudované zastreSené
podium. Priechod na ihrisko je vysadeny zelefiou — vysadba travy, krovin, listnatych i ihlicnatych
stromov, su&astou arealu je altanok. Cast priechodu ohraniGuje plot s obnovenymi Ziackymi
malbami. Ihrisko poskytuje Ziakom priestor na Sportové vyZitie, samostatnu Cast tvori detské
ihrisko s preliezackami na hry vramci SKD aletnd trieda stabulou na alternativne formy
vyu€ovania. Vdaka uspeSnému projektu sa Cast pozemku zmenila na Rajski zahradu na
pestovanie lieCivych bylin, prebieha jej revitalizacia.

e Sucastou Skoly je zrekon$truovana telocvi€ia, s upravenym bezpecnym povrchom
podlahy pre potreby telesnej vychovy, vybavena naradim a cvi€ebnym nécinim, doplnenym
netradiCnym nacinim ziskanym ucastou uciteflov na vzdelavani v ramci projektu Telesna vychova
a zvySovanie zaujmu deti o pohybove a Sportové aktivity; patri k nej kabinet, hygienické zariadenie,
skladove priestory (sklad CO). V Skolskom roku 2016/2017 prebehla kompletna rekonStrukcia
telocviCne — interiér i exteriér.

o Materialno-technické vybavenie dopifiaju ucebnice, doplnkova literatira, didaktické
pomdcky z projektov, IKT. Pomdcky a Sportové potreby st neustale dopifiané vdaka realizacii
projektov (Detska atletika, Zdravy chrbatik, Skola otvorena vaetkym).

e Hromadné stretavanie sa ziakov celej Skoly, tried, uCitefov arodiCov je zvyCajne
realizované v Skolskej telocvicni, na ihrisku, na Skolskom dvore alebo v priestoroch klubovne,
podla zamerania (Sportové, zabavné, kulturne aktivity).

o Priestormi pre zaujmovu ¢innost po vyucovani, pre Skolsky klub deti a zaujmové utvary su
taktiez Skolské ihrisko, ihrisko s preliezackami, Rajska zahrada, ucebia informatiky, pddium,
klubovia a telocvicia.

e Priestory pre pripravné prace ucitela a jeho relaxaciu, priestory pre ulozenie pomocok sa
v prevaznej miere nachadzaju v kabinetoch a miestnosti zborovne, kde su okrem stolov a stoliCiek
tiez skrinky na odkladanie, informacné tabule, PC, kévovar, chladnicka a mikrovinna rura.

o Skola neprevadzkuje jedaled, Ziaci sa stravujii vjedalni Katolickej spojenej Skoly F.
Fegyvernekiho.

1.3 Skola ako Zivotny priestor

V sUvislosti s dodrZiavanim optimalnych psychohygienickych podmienok kladieme doraz na
upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktualne informacie o aktivitach
Skoly na informacnych tabuliach a nastenkach, budovanie priatelskej atmosféry medzi ziakmi
navzajom, medzi Ziakmi a pedagégmi, pedagdgmi a verejnostou. Spolupracu rodiny a Skoly
upeviiujeme kazdorocnymi celoSkolskymi projektmi na odstrafiovanie bariér, akymi su Den plny
hier, Defi buducich prvakov, Pasovanie novych Ziakov za prvakov, Family Day, Farmarsky
den.

Chodby su roz€lenené dverami do jednotlivych tried, administrativnych miestnosti,
kabinetov. Ich steny odrazaju Zivot na Skole. Pokryvaju ich mapy, Ziacke vytvarné prace, tabla
Ziakov, ktori uz opustili brany Skoly, tematické tabule informujuce o prebiehajucich aktivitach,
uspesnych projektoch, praci v zaujmovych Utvaroch, aktivitach Skoly, uspesnych ziakoch.

Pravidla spravania st spristupnené i na chodbach $koly na zavesnych tabuliach. Cast
spoloCnych priestorov je vyClenena tieZ nastenkam a propagaénym materialom s protidrogovou
a environmentalnou tematikou. Na dverach je upevnena uzamknuté skrinka dovery, ktorej sa mozu
Ziaci zddverit so svojimi problémami so spoluziakmi, staznostami, podnetmi, navrhmi na rieSenie
a napady.

Tomu, aby nasi Ziaci vyrastali v podnetnom prostredi a vyhli sa v o najva¢sej moznej miere
pripadnym problémom, napomaha aktivna cinnost koordinatorov protidrogovej vychovy a
environmentalnej vychovy. Okrem besied s odbornikmi organizuju vylety, pravidelne monitoruju
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situaciu na Skole za pomoci anonymnych dotaznikov, Skolu navStevuju prislusnici PZ so
sluzobnymi psami na vyhladavanie drog.

Priaznivi klimu v 8kole pomahaju udrzat moderné metddy a formy prace, napriklad
vyucovanie v exteriéri — na Skolskom dvore v letnej triede, na ihrisku alebo v Rajskej zahrade.
Nezriedkavé je vyucovanie v mestskej kniznici, odbornych ucebniach a pocitacovej miestnosti,
vyucovanie za pomoci IKT.

Informécie o aktivitach Skoly su pravidelne uverejiované v miestnej i regionélnej tlaci, na
strankach kolského Easopisu Ziak a najma na webovej stranke $koly.

2. Charakteristika Ziakov

Relevantna ¢ast Ziakov Skoly ma trvalé bydlisko v meste Sahy, prevazne na
sidliskach Taban, Stred a v prifahlych uliciach. Okrem Ziakov zo Siah navétevuji $kolu Ziaci
spolo¢ného Skolského obvodu, zahfmajiceho obce: Ipelsky Sokolec, Pastovce, Klenany, Lontov,
Kubarovo, Secianky, VySkovce nad Iplom, Bielovce, Ipelské Predmostie, Velka Ves nad Iplom,
Velké Turovce, Hrkovce, Tupa, Horné Turovce.

V Skole sa venujeme Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia a Ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktorym je potrebné zabezpecit dalSie zdroje na
podporu efektivneho vzdelavania.

Medzi ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zaradujeme:
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia,
Ziakov s intelektovym vykonom v pasme subnormy,
Ziakov s poruchami spravania,
Ziakov s poruchami pozornosti, resp. ziakov s poruchami aktivity a pozornosti,
Ziakov s pervazivnymi poruchami,
Ziakov zo sociélne znevyhodneného prostredia,
Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim.

O NO OB WhN —
—_— — — — ~— — ~— ~—

Pouzitie dalSich zdrojov umozni vytvorit kvalitativne nové prostredie, zodpovedajuce
potrebam Ziakov, ktori si vyZaduju Specialny pristup vo vzdelavani. Tito Ziaci maju upravené formy
a metody prace a vypracovany individualny vzdelavaci program. Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby su u Ziaka diagnostikované psychologickym a Specialnopedagogickym vySetrenim v
CPPPaP Levice a $pecialno-pedagogickej poradni pri Spojenej kole internatnej v Sahach, Ziaci s
zaBleneni v beznych triedach. Od februara 2017 je kola zapojena v projekte Skola otvorena
vSetkym, vdaka ktorému ziskala vyraznu personélnu podporu - Specialnu pedagogicku,
psychologi¢ku a dve asistentky ucitela.

3. Charakteristika pedagogickych zamestnancov

V $kole vyuCuje 29 pedagogickych zamestnancov, z toho na nizSom strednom vzdelavani 11
ucitelov, dvaja externi zamestnanci: 1 katechéta a 1 evanjelicka fararka.

Ucitelia st zhromazdeni v troch predmetovych komisiach. V $kole pracuje vychovny
poradca, koordindtorka prevencie drogovych zavislosti a koordinatorka pre environmentéinu
vychovu. Clenmi pedagogickej rady st véetci pedagogicki zamestnanci koly, ktori organizujd
vychovno-vzdeldvaci proces, planuju ho a vyhodnocuju. Riadia svoj osobnostny a vzdelanostny
rozvoj, vzdelavaju sa a spolupracuju. Tym vSetci pedagogicki zamestnanci spoluutvaraju
kooperativne pracovné prostredie. Operativne rieSia pracovné problémy, poskytuju odborni pomoc

7



Inovovany Skolsky vzdelavaci program — ISCED 2

Ziakom a rodi¢om. Vytvaraju predpoklady pre kvalitne fungujice a motivované spolupracujice

spolocenstvo v Skole.

Odbornu pomoc pedagdgom, Ziakom a rodi¢om poskytuje CPPPaP, Specialno-pedagogicka
poradia pri Spojenej $kole internatnej v Sahach, ktora je v tesnej blizkosti $koly. Ziakom so SVVP
sa venuje koordinatorka PaedDr. Korina Vinczeova, dve asistentky ucCitela. Kolektiv pedagdgov
Skoly sa snazi poskytovat Ziakom kvalitné vzdelanie, vychovavat ich k tolerancii, dévere a
vzajomnej Ucte. Pri napifiani tohto ciela je nevyhnutné dodrziavat uréité pravidla a dohody, pinit si
povinnosti a byt zodpovedny za kazdy svoj skutok a spravanie.

3.1 Personalne obsadenie Skoly

v v

Mgr. Erika Vandova SJL - VYV
Ing. Peter Palaga, DiS. GEG -BIO - CHE
Mgr. Terézia Matyisova ANJ

MVDr. Vit Vadovi¢ NEJ - BIO
Mgr. Miloslava Gro3aftova MAT - FYZ
Mgr. Eva Bardiovska MAT - FYZ
Mgr. Erik Gaucik TSV

Mgr. Miroslav Zirko MAT - GEG
PaedDr. Beata Bazalova SJL - VYV
Mgr. Zita Raffay NEJ

Mgr. Csaba Rédli katechéta NBK
Mgr. Hana Penickova fararka NBE

Dalsie vnutroskolské funkcie

Mgr. Beata Lackova

koordinatorka prevencie drogovych zavislosti

Mgr. Marta VereSova

koordinatorka pre enviromentalnu vychovu

MVDr. Vit Vadovi¢

vychovny poradca

Mgr. Blanka Petényiova

internetova stranka $koly, aSc agenda

PaedDr. Korina Vinczeova

koordinatorka prace so Ziakmi so SVVP

PaedDr. Timea Heged(isova

vedenie fotodokumetacie a kroniky

Metodické organy

Mgr. Erika Vandové

vedica PK 1 (Jazyk a komunikacia, Clovek a spolognost,
Clovek a hodnoty)

Ing. Peter Palaga, DiS.

vedici PK 2 (Clovek apriroda, Matematika a praca
s informaciami)

Mgr. Erik Gaucik

veduci PK 3 (Clovek a svet prace, Umenie a kultura, Zdravie
a pohyb)
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Prevadzkovi zamestnanci

Barbora Vandova administrativna pracovnicka
Jan Tamas Skolnik

Helena Paparinska upratovacka

Erika Porubska upratovacka

3.2 Veduci pedagogicki zamestnanci

svojimi  manazérskymi spdsobilostami vytvaraju predpoklady pre fungujuce motivované a
spolupracujuce spolo¢enstvo v Skole s naroCnou profesionalnou klimou a podporujucim
prostredim, zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych Clenov kolektivu
a vytvaraju pren podmienky. Manazment Skoly tvori riaditelka Skoly a zastupkyna riaditela, ktora je
zéroved zastupkyfou $tatutdmeho zastupcu. Sirsie vedenie koly tvoria: vedica SKD, vychovny
poradca, veduca MZ, zastupca ucitelov za rocniky 5 - 9.

Vedenie Skoly Funkcia Aprobacia

PaedDr. Beata Bazalova riaditelka Skoly SJL- VYV

Mgr. Miloslava Gro3aftova zastupkyna riaditefa Skoly MAT - FYZ
Rozsirené vedenie Skoly

Andrea Mrazova veduca vychovavatelka

Mgr.Marcela Hudecova za roC.1.- 4.

MVDr. Vit Vadovi¢ vychovny poradca

Ing. Peter Palaga za ro€. 9. - 9.

3.3 Vychovné poradenstvo

Hlavné ciele vychovného poradcu:

- zabezpecenie pedagogicko-psychologickej starostlivosti o ziakov
- poskytovanie a sprostredkovanie poradenskych sluzieb v otdzkach vychovného,
vzdelavacieho, osobnostného a profesijného vyvinu ziakov
V kompetencii vychovného poradcu $koly je teda predovSetkym pomoc a poradenstvo
ziakom pri dlhodobom usmerfiovani profesijnych zaujmov. Ziakov usmerfiuje tak, aby pochopill
spolo¢enské a odborné poziadavky vyplyvajuce z volby povolania, aby sa zamerali na okruh
povolani, ktoré zodpovedaju ich predpokladom. Dalej spolu so Ziakmi sa snaZi o to, aby Ziaci sami
objavili svoje schopnosti a predpoklady pokraCovat v Studiu na vybratych odboroch strednych
odbornych 8kél, na gymnaziach, &i inych odborne i $portovo zameranych Skolach.  Problémovym
Ziakom, ziakom zaclenenym aso socialne znevyhodneného prostredia pomaha pri rieSeni
osobného, osobnostného a socialneho vyvinu.

Metddy prace vychovného poradcu:
Pri rieSeni svojich uloh vyuziva vychovny poradca najma nasledovné metody:
- komuniké&cia: - Ziak - ucitel- vychovny poradca
- vychovny poradca - vedenie Skoly
- vychovny poradca - uCitelia
- vychovny poradca a SPP, SVS, CPPPaP a UPRaSV
- vychovny poradca - rodicia
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- poradensky rozhovor

- konzultacia

- pozorovanie

- rozbor prospechu ziakov

- sledovanie a evidencia problémovych Ziakov

- Ucast na aktivitach usporadivanych CPPPaP a strednymi $kolami

- priamy kontakt s pracovnikmi strednych $kél a ich vychovnymi poradcami
- spolupraca s koordinatorom protidrogovej prevencie

Hlavné éinnosti vychovného poradcu:

- poradenska €innost - poradenstvo v otazkach vychovy a vzdelavania, profesijnej orientacie
a v oblasti prevencie delikventného a problémového vyvinu deti a mladeze,

- konzulta¢na €innost - zamerana na poskytovanie konzultacii ziakom a ich zakonnym
zastupcom pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov a poskytovanie informacii o
formach $tudia na strednych a vysokych Skolach a moznostiach volby povolania,

- koordinaéna Cinnost - sprostredkovanie prepojenia $koly s poradenskymi zariadeniami a
inymi odbornymi zariadeniami zaoberajucimi sa starostlivostou o deti a mladez a
poskytovanie metodickej pomoci pedagogickym zamestnancom,

- kooperagna ginnost — spolupraca s vedenim $koly, s SPP v Sahach a CPPPaP
v Leviciach,

- diagnosticka Cinnost - praca s problémovymi Ziakmi priamo aj prostrednictvom ¢innosti
triednych ucitelov

- administrativna &innost - praca na stiboroch Proforient pre SVS Piestany.

Neoddelitelnou sucastou prace vychovného poradcu je ucCast na pravidelnych poradach
organizovanych CPPPaP a SVS, na roznych koleniach usporadivanych tymito ustanoviziiami,
ale tiez Ucast na stretnutiach so zastupcami zamestnavatelov. K najdélezitejSim vSak patria
stretnutia riaditelov strednych $kdl s vychovnymi poradcami ZS, ktoré sa tradicne organizujl
v Leviciach.

Administrativna praca pozostava s pociatoéného zberu informacii o Ziakoch uz v 8.
rocniku, spracovanie ich prvotného zaujmu o stredné Skoly, nasledné upresiovanie zaujmov, ich
spracovavanie a odosielanie tychto idajov do SVS podla harmonogramu. Po zverejneni kritérii pre
prijatie Ziakov na stredné Skoly , spractva a vypifia prihlasky na tieto stredné koly a odovzda ich
Ziakom na potvrdenie a podpis. Nasleduje kompletizacia prihlaSok a rozoslanie na_jednotlivé $koly.
Po vyjadreni sa strednych Skol, popripade po vykonani prijimacich konani, Ziakom vyplni
a odovzda zapisné listky.

K _dokumentacii vychovného poradcu patri:

- informaéné materialy o0 moznostiach dalSieho Studia a vzdelavania — nazvy a adresy $kdl,
Studijné smery a Specializacie jednotlivych 8kol, profil uchddzaca o Studium a podmienky
prijimacieho konania, prehfad o kurzoch a Skoleniach v ramci Skoly, prehlad o Studijnych
pobytoch v Slovenskej republike a v zahrani€i, sociélne zabezpecenie Ziakov po€as $tudia,
prehlad o moznostiach kultirnej a zaujmovej €innosti, prehfad o moZnostiach uplatnenia
absolventov na trhu prace,

- metodické materidly pre pracu so ziakmi, rodiémi a pedagogickymi zamestnancami -
metodiky pre pracu s problémovymi Ziakmi, metodiky pre pracu s nadanymi a
talentovanymi Ziakmi, metodiky pre pracu vychovného poradcu s triednymi ucitelmi,
vedenim 8koly a ostatnymi zamestnancami $koly, metodiky pre spolupracu rodiny a Skoly,
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plany na vyuzivanie triednickych hodin, exkurzii a jednotlivych vyuCovacich predmetov vo
vztahu k volbe $tudia a povolania, pocitaCové programy, usmernenia, prednasky a pod.
pre ziakov a pedagogov,

- iné dokumentacné materialy (Spréva o Cinnosti vychovného poradcu, Umiestnenie ziakov
ZS na strednych 8kolach),

- evidencia a dokumentacia v programe PROFORIENT.

V Skole je implementovany projekt: Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania
socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi.
3.4 Praca predmetovych komisii

V Skole pracuju tri predmetové komisie rozdelené podfia vzdelavacich oblasti: PK 1 (Jazyk
a komunikacia, Clovek a spolo¢nost, Clovek a hodnoty); PK 2 (Clovek a priroda, Matematika a
praca s informaciami); PK 3 (Clovek a svet prace, Umenie a kultdra, Zdravie a pohyb). Cinnost
predmetovych komisii sa zameriava na skvalitiovanie ¢innosti ucitela vo vychovnovzdelavacom
procese, na monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov ziakov a analyzu zisteni. Ciele ¢innosti
PK vychadzaju zo zakladnej filozofie Skoly, z jej dlhodobého planu a aktualnych potrieb.
Ciele PK 1:

- Vo vychovnovzdeldvacom procese vyuZivat rozne formy a metédy préace, predovsetkym
také, ktoré vedu ku kreativite ziakov.

- Na hodinach sa orientovat na aktivitu ziakov, na rozvijanie komunikativnosti, tvorivosti a
iniciativy. SnaZit sa u ziakov dosiahnut uvedomelé ucenie, vypestovat vztah k uéeniu.

- Zapajat ziakov do sutazi a predmetovych olympiad.

- Na v8etkych hodinach vyuzivat efektivne formy prace, zbytoCne Ziakov nezatazovat,
doucovat len v individualnych pripadoch.

-V triedach, kde su integrovani Ziaci, zvySenu pozornost venovat vyucbe, skuSaniu a
klasifikacii ziakov, dodrziavat Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so
Specialno-pedagogickymi potrebami v beznych zakladnych Skolach.

- ZvySenu pozornost venovat nadanym a talentovanym ziakom, rozvijat ich talent.

- Rozvijat zaujem o materinsky jazyk a literatiru, chapat ich ako kulturne dedi¢stvo
slovenského naroda. Venovat zvySenu pozornost rozvijaniu Citatel'skej gramotnosti ziakov.

-V duchu vychovy k [udskym pravam venovat pozornost problematike diskriminacie,
rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, rovnako sa venovat
otdzkam mieru, demokracie a tolerancie, vychadzat z dokumentu Tolerancia — zakladny
kamen mieru.

Ciele PK 2:

- Désledne realizovat vo vychovno-vzdeldvacom procese ucebné osnovy (UO) v ramci
inovovaného $kolského vzdelavacieho programu: MAT, FYZ, CHE, INF, BIO v sulade
s poziadavkami vzdelavacich Standardov, pritom reSpektovat aj potreby Ziakov.

- Dodrziavat metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu ziakov.

- Vo vychovno-vzdeldvacom procese pouzivat stratégie, ktoré budu rozvijat kluCove
kompetencie v sulade so Statnym vzdelavacim programom.

- Sledovat nové trendy v pedagogike, nové uéebnice a doplnkovy vyukovy material.

- Rozvijat finan¢nu a digitalnu gramotnost a kompetencie Ziakov v tychto oblastiach.

- Nahodinach sa orientovat aktivitu ziakov, na rozvijanie logického myslenia a iniciativy.

- Pokraovat v realizicii a skvalitfiovani environmentalnej vychovy, rozvijat vztah deti
k prirode, jej ochrane, ku zdraviu a ku vSetkym Zivym organizmom.

- Na rozvijanie vztahu kprirode ajej ochrane aochrane zdravia rozvijat alternativne
moznosti.

- Aktivne zapéjat ziakov do predmetovych olympiad, sutazi.

11
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Aktivne spolupracovat’ s vychovnym poradcom, koordinatorkou integracie a Specialnym
pedagégom zaroven trvale poskytovat pomoc Ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi metodami.

PoCas vychovno-vzdelavacieho procesu vytvarat u ziakov kladné moralne a volové
vlastnosti ako st samostatnost, rozhodnost, huzevnatost, sebakritickost.

Vytvarat ziakom podmienky na osvojenie si metdd individualneho Studia, vyuzivania
internetu a ostatnych IKT v priprave na vyuCovanie.

Vo VVP pripomenut a rozvinit myslienky k Svetovému diu vyzivy, Tyzdiu zdravia,
Svetovému driu dusevného zdravia, Eurdpskemu tyzdriu boja proti drogam, a pod.
Rozvijat vychovu k protipoziarnej ochrane, poucit' Ziakov o BOZP a $kolskom poriadku
Skoly.

Rozvijat zaujem ziakov o matematiku a prirodné vedy. Venovat zvySenu pozornost
matematickej gramotnosti.

Vo vyu€ovacom procese uplatiovat zdravotnu vychovu, sustredit sa na vychovu proti
obezite a civilizatnym chorobam.

Vyuzivat IKT, PC, notebook, tablet a webové stranky vo vychovno-vyu€ovacom procese.
ZvySenu pozornost venovat integrovanym aj nadanym ziakom.

Realizovat otvorené hodiny, vzajomné hospitacie.

Analyzovat vychovno-vzdeldvacie problémy a uréit postupy a metédy na zlepSenie
vychovy a vzdelavania.

Ciele PK 3:

12

optimalizacia vyu€ovacieho procesu (ro¢né plany ucitelov, individualne plany pre Ziakov so
Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami,

koordinacia ¢innosti PK3,

ddsledna realizacia u¢ebnych osnov (UO) v ramci inovovaného Skolského vzdeldvacieho
programu: TSV, HUV, SEE, THD, VUM, VYV v sulade s poziadavkami vzdelavacich
Standardov, reSpektovanie potrieb Ziakov,

dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov,

pouZzivanie stratégii, ktoré budu vo vychovno-vzdelavacom procese rozvijat klucové
kompetencie v sulade so Statnym vzdelavacim programom,

sledovanie novych trendov v pedagogike, novych ucebnic a doplnkového vyukového
materialu,

vyuzivanie réznych foriem a metdd prédce vo vychovnovzdeldvacom procese,
predovsetkym takych, ktoré vedu ku kreativite ziakov,

orientacia na aktivitu Ziakov, na rozvijanie komunikativnosti, tvorivosti,

vedenie Ziakov vhodne zvolenymi dlohami, problémami a rozhovorom k zodpovednému
manzelstvu a rodicovstvu,

pokracovanie realizacie a skvalitiovania environmentalnej vychovy, rozvijanie vztahu deti
k prirode, jej ochrane, ku zdraviu a ku vSetkym zivym organizmom,

rozvijanie vztahu k prirode a jej ochrane a ochrane zdravia,

aktivne zapdjanie Ziakov do umeleckych a Sportovych sutazi,

aktivna spolupraca s vychovnym poradcom, koordinatorkou integracie a Specialnym
pedagégom, zaroven trvalé poskytovanie pomoci Ziakom so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi metodami,

vytvaranie kladnych moralnych a volovych vlastnosti, ako su samostatnost, rozhodnost,
huzevnatost, sebakritickost,

pripominat’ a rozvinut myslienky k Svetovému diiu vyzivy, Tyzdiu zdravia, Svetovému driu
duSevného zdravia, Eurépskemu tyZdiu boja proti drogam, a pod.,

rozvijanie vychovy k protipoZiarnej ochrane, poucenie Ziakov o0 BOZP a $kolskom poriadku
Skoly,
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- predchadzanie vSetkym formam diskriminécie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie,

- rozvijanie foriem a metdd boja proti drogovej zavislosti Ziakov,

- uplatiovanie zdravotnej vychovy, sustredenost sa na vychovu proti obezite a civilizatnym
chorobam,

- vyuzivanie IKT, PC, notebookov, tabletov a webovych stranok vo vychovno-vyuovacom
procese,

- venovanie zvySenej pozornosti integrovanym aj nadanym zZiakom,

- realizovanie otvorenych hodin, vzajomné hospitacie,

- analyzovanie vychovno-vzdelavacich problémov, urCenie postupov a metodd na zlepSenie
vychovy a vzdelavania.

Starostlivost o ziakov so SVVP — hlavné &innosti $kolského $pecialneho pedagéga:
- depistaz v 1., pripadne 2. roCniku s cielom identifikacie pritomnosti Specifickych
vzdelavacich potrieb u Ziakov,
- priprava spravy pre psychologickl a Specialno-pedagogicku diagnostiku v poradenskom

centre,
- korekéné, kompenzacné, reedukacné cvi¢enia so ziakmi vyzadujucimi Specificky pristup
pri  edukacii a rozvijani ich kognitivnych i nonkognitivnych psychickych a

psychomotorickych, resp. senzorickych funkcii,
- pravidelné konzultacie s vyudujucimi a s rodiémi Ziakov so SVVP,
- spolupréaca na vedeni dokumentacie Ziakov so SVVP, vedenie evidencie tychto Ziakov,
- spolupraca pri vypracovavani IVVP tychto Ziakov,
- spolupraca s poradenskymi centrami,
- spolupraca so Skolskym psycholégom,
- spolupraca s vychovnym poradcom, s MZ, s PK.

4. Princip Skolského systému dalSieho vzdelavania pedagogickych
pracovnikov

Pedagogicki pracovnici $koly su kvalifikovani, dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov (dalej len ,DVPZ‘) ma velky dopad na celkovi Groveri kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu. Predmety vyucované neodborne: obCianska nauka, dejepis, technika,
informatika, hudobna vychova, vytvarna vychova.

Pedagogicki zamestnanci sa dalej vzdelavaju v ramci Skolského systému dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Cielom je umoZnit vSetkym zamestnancom
absolvovat dalSie vzdelavanie.

Plan kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel

Kontinuélne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania zabezpec€uje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zruCnosti a spdsobilosti s
ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej €innosti so zreteflom na premenu tradi¢nej Skoly na
modernu.
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Schopnost inovovat obsah a metédy vyuéby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je
suCastou prace veduceho pedagogického zamestnanca. Vyplyva z poZiadaviek ucitefov hlavne
zvySovanie profesijného rastu formou aktualizacného, inovacného a kvalifikacného vzdelavania u
ostatnych ucitelov, funkéného vzdelavania zastupkyne riaditela Skoly a atestacného vzdelavania.

Z potrieb a priorit Skoly vyplyva potreba ucitefov informatiky, dejepisu, ob&ianskej nauky,
hudobnej a technickej vychovy pre niZSie stredné vzdelavanie. Preto bude Skola podporovat
vzdelavanie ucitelov v tejto oblasti formou ziskania kvalifikatnych predpokladov na vyucovanie
dalSieho aprobacného predmetu.

Budeme podporovat vzdelavanie koordinatora environmentélnej vychovy, multikulturnej a
regionalnej vychovy, triednych ucitefov a vychodného poradcu, vzdelavanie v oblasti finanCne;
gramotnosti. V ramci ponuk vzdelavania sa ucitelia zapojili do vzdelavania zameraného na
zavadzanie modernych vyuCovacich metdéd do vyu€ovania, hlavne na podporu vyuzivania IKT vo
vyu€ovani: pouzivanie interaktivnej tabule a tabletov vo vyuCovani.

Chceme, aby sa naSa Skola postupne stala pre okolie kulturnym, Sportovym a
spolo¢enskym centrom. Ak ma plinit' svoje poslanie komplexne, musi tvorit’ otvorené spoloCenstvo
ziakov, uditelov a rodicov.

Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov $koly

UCitelia nizSieho stredného vzdel. 9
Evanjelicka fararka 1
Katechéta 1
Asistentky ucitela 2
Odborni zamestnanci

Specialna pedagogicka 1
Psychologicka 1

Absolvované vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

PaedDr. Beata Bazalova Pedagogické fakulta Nitra — aprobécia SIL-VV 1987
Statna rigorozna skuska 1989
Modul - Veduci pedagogicky pracovnik 2002
Viyuzitie IKT v praci uCitela 2005
IKT — OS Windows 2005
Specifické vyvinové poruchy ucenia 2005
Spravca pocitatovych systémov 2005
IKT — MS Excel 2006
IKT — MS Word 2006
IKT - Internet 2006
Komunikacia 2007
Relaxaciou proti stresu v Skole 2007
Personalny manazment 2007
Funkéna gramotnost pg. zamestnancov v IKT 2008
Komunika¢né zruénosti, manazment, marketing 2008
II. kvalifikacna skuska 2008
UCitel — tvorca uéebnych zdrojov 2012
Telesna vychova a zvySovanie zaujmu deti a mladeze
0 pohybové a Sport. aktivity II. 2015
Pilates 2018

Mgr. Miloslava Grosaftova Pedagogicka Fakulta Nitra- u€itel'stvo pre ro¢. 5-12, apr. MAT -

FYZ 1985
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Vyuzitie IKT v praci ucitel 2005
Rekvalifikaény kurz Informacné a komunikacné technoldgie,

tabulkovy procesor MS Excel 2006
Rekvalifikaény kurz Informaéné a komunikaéné technolégie,

internet 2006
Prvy modul - komunikacia 2007
Relaxaciou proti stresu 2007
Modul Personalny manazment 2007
ViyuZitie IKT vo vyu&ovacich predmetoch 2008
Vzdelavanie pg. zamestnancov v oblasti komunikaénych

zruénosti, manazmentu a marketingu $koly 2008
I. kvalifikatna skiska 2008
Ucitel — tvorca uéebnych zdrojov 2012
Telesna vychova a zvySovanie zaujmu deti a mladeze

0 pohybové a Sport. aktivity 1., II. 2015
Tréning prosocialnych kompetencii 2016
Funkéné vzdelavanie 2017

Mgr. Miroslav Zirko UMB Banska Bystrica — uéitel'stvo vSeobecno-vzdelavacich
predmetov (MAT _ GEO) 1984
I. kvalifikaéna skuSka: Motivacné a aktivizujice metddy vo
vyuCovani MAT 2000
Hodnotenie ako délezity nastroj humanizacie Skoly 2006
Rekvalifikaény kurz — IKT 2011
Modernizacie vzdelavacieho procesu na SS v MAT 2015
Aktivizujlice metody vo vychove
Priprava textovych a elektronickych Studijnych materialov pre pg. | 2016
zamestnancov

Mgr. Eva Bardiovska UKF Nitra — u€itel'stvo vSeobecno-vzdel. predmetov (MAT - FYZ) | 2008
Ucitel — tvorca uéebnych zdrojov 2014
Telesna vychova a zvySovanie zujmu deti a mladdeze
0 pohybové a Sport. aktivity 1., Il. 2015
Interaktivna tabula a multimédia vo vzdelavani 2016
Pouzitie digitalnych mobilnych zariadeni vo vzdelavani 2016

Ing. Peter Pal'aga, Dis. SPU, Nitra - fakulta zahradnictva a krajinného inZinierstva,
zahradnictvo 2003
SPU, Nitra — fakulta ekonomiky a manazmentu, DPS odbornych
predmetov 2005
Rekvalifikaény kurz — G¢tovnictvo, dane a vypoctova technika 2002
Rekvalifikaény kurz Informacné a komunikacné technol6gie 2006
Internet 2007
Relaxaciou proti stresu 2008
ViyuZitie IKT vo vyu€ovacich predmetoch
I. kvalifikaéné skuska — vyuzitie projektového vyu€ovania 2009
v predmete geografia 2013
Diplomovany farmaceuticky asistent 2014
Ucitel — tvorca ugenych zdrojov
Telesna vychova a zvySovanie zaujmu deti a mladeze 2015
0 pohybové a Sport. aktivity 1., Il.

Mgr. Erik Gauéik Fakulta Sportu v PreSove — aprobacia TV 2006
Viyuzitie IKT vo vyu€ovacich predmetoch 2008
Kurz 1. pomoci 2013
Kurz CO 2016

MVDr. Vit Vadovi¢ Vlysoka Skola veterinarna — vSeobecné veterinarstvo, KoSice
SPU, Nitra — fakulta ekonomiky a manazmentu, DPS odbornych | 1986
predmetov
Rekvalifikaény kurz IKT — OS Windows 2005
Viyuzitie IKT v praci ucitel 2005
Rekvalifikacny kurz IKT — MS Excel 2005
Rekvalifikaény kurz IKT — MS Word 2006
SPU, Nitra — fakulta jazykov- §tatna sk. z NJ 2006
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Prvy modul - komunikacia 2006
Modul Personalny manazment 2007
ViyuZitie IKT vo vyu&ovacich predmetoch 2007
Vzdel. pg. zam.- komunika€. zru€nosti, manazment, marketing 2008
[. kvalifikaCna skiska 2008
Ucitel — tvorca u¢enych zdrojov 2008
Telesna vychova a zvySovanie zaujmu deti a mladeze 2014
0 pohybové a Sport. aktivity ., II. 2015
Mgr. Erika Vandova Pedagogicka fakulta UMB, ucitelstvo — pre 5 -9, apr. SJ -Vv 2008
Ucitel — tvorca ugenych zdrojov 2014
Interaktivna tabula a multimédia vo vzdelavani 2016
Pouzitie digitalnych mobilnych zariadeni vo vzdeldvani 2016
Terézia Matyisova Rekvalifikacny kurz IKT — OS Windows 2005
Vyuzitie IKT v praci ucitel 2006
Rekvalifikaény kurz IKT — MS Excel 2008
Rekvalifikaény kurz IKT — MS Word 2008
Viyuzitie IKT vo vyu€ovacich predmetoch 2009
Univerzita J. Selyeho Komarno, ucitel'stvo akademickych
predmetov -MAJ-ANJ 2011
Ucitel — tvorca u¢enych zdrojov 2014
Telesna vychova a zvySovanie zaujmu deti a mladeze
0 pohybové a Sport. aktivity 1., Il. 2015
Maria Pitlikova Diev€enskéa odborna Skola — Obchod a podnikanie 1995
Kvalifikacné vzdelavanie pre vychovavatelov a ped. asistentov 2015

Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy zaCinajuci Samostatny s 1.atestéciou s 2.atestaciou
stupen
5 3 3
Pedagogicky Mgr. Erik Gaucik Ing. Peter Palaga DiS. PaedDr. Beata Bazalové
zamestnanec Mgr. Eva Bardiovska Mgr. Csaba Rédli Mgr. Miloslava Grosaftova
Mgr. Erika Vandova Mgr. Miroslav Zirko MVDr. Vit Vadovi¢
Mgr. Terézia Matyisova
Mgr. Hana Penickové
Asistentka 1 0 0
ucitela Méria Pitlikova

Analyza podfa kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec $pecialista

Triedni uditelia nizSie
stredné vzdelavanie

Mgr. Erika Vandova, Ing. Peter Palaga, DiS, Mgr. Terézia Matyisova, MVDr. Vit Vadovic, Mgr. Miroslav
Zirko, Mgr. Erik Gaucik

V/ychovny poradca

1 MVDr. Vit Vadovi¢

Uvadzajtci pedagogicky

zamestnanec

Veduci MZ,PK 5 Mgr. Mar’cela Hudecova, Ing. Peter Palaga, DiS, Mgr. Erika Vandova, Mgr. Erik Gaucik, Alzbeta
Holosova

Koordinatori 6 -koordinator prevencie drogovych zavislosti Mgr. Beata Lackova
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-koordinatorka pre environmentalnu vychovu

Mgr. Marta VereSova

-koordinatorka IKT

Mgr. Eva Bardiovska

-internetova stranka Skoly, aSc agenda

Mgr. Blanka Petényiova

-koordinatorka problematiky integracie

PaedDr. Korina Vinczeova

-vedenie fotodokumetéacie a kroniky

PaedDr. Timea Heged(isova

Odborny zamestnanec $pecialista

$peciélny pedagég 2 Mgr. Maria Vargova

Skolsky psycholég Mgr. Michaela Almaska
Vediici pedagogicky zamestnanec

Riaditelka 1 | PaedDr. Beata Bazalova

Zastupkyna 1 | Mgr. Miloslava Gro$aftova

Vedlca vychovavatelka

1 | Andrea Mrazova

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly obsahuje Skolsky dokument: Plan
kontinualneho vzdelavania na prislusny Skolsky rok.

5. Zapajanie skoly do projektov

Podéavanie projektov sa stalo dlhodobo jedno z mala moznosti, ako zabezpecit nové ucebné
pomdcky, ako realizovat’ a finanCne pokryt poziadavky netradiénych foriem vyucovania, vybavit
Skolu novymi IK technoldgiami. Neuspe$né boli projekty: Jazykové laboratérid, Elektronizacia
a revitalizacia kniznic, IKT. Uspe$né boli projekty cez Konto Orange — Podme sa uéit von!, Rajska
zéhrada cez Slovnaft a Ekopolis, Podme sa ucit o meste!, uspesSné boli mestské projekty:
MaZoretky, Hlavolamoviny, Nocné Citanie alternované Nocou pod hviezdami. KazdoroCne uspesne
realizujeme projekty NSK na podporu Cinnosti zaujmoveho utvaru mazoretky a projekty z dotacii

Mesta Sahy.
Projekty Skoly
Nazov projektu Datum Donor Rozpocet | Stav projektu
podania
projektu
Hlavolamoviny 2008 Dotécia 30€ schvaleny
z rozpoCtu mesta
O Putovny pohar 2008 Dotacia 70€ schvaleny
primatora mesta z rozpoCtu mesta
v minifutbale
Mazoretky ,,Sahulienky“ 2008 Dotacia 170 € schvaleny
z rozpoCtu mesta
Pod'me sa u€it von! 2007 Konto Orange 18 000 Sk uspesny
Pod’'me sa ucit’ 0 meste! 2008 Konto Orange 18 380 Sk uspesny
Rajsky kutik 2008 Nadécia Ekopolis neuspesny
Elektronizacia 2009 MS SR nelspesny
a revitalizacia Skolskych
kniznic
Rajska trieda 2009 MS SR nelispedny
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Jazykové laboratéria 2009 MS SR neuspesny
Otvorena skola - oblast’ 2009 MS SR neuspesny
IKT
Otvorena skola - oblast’ 2009 MS SR neuspesny
Sportu
Zivot je len jeden 2010 Nadéacia Orange | 870,-€ uspesny
Na kolesach bez 2013 Nadéacia Orange | 920,- € uspesny
vyfukovych plynov
Vibovy pritik 2013 MSVVa$S Uspesny
Ide slovo dokola 2014 MSVVaSSR | 2.687-€ Uspesny
Podajme si ruky 2015 Nadécia 300,- € uspesny
Filantropia
Hod Sipkami na ter¢ 2017 Mesto Sahy 100,- € uspesny
Palanéek 2017 Mesto Sahy | 200,-€ Uspesny
Tanec v srdciach 2018 NSK 300,- € uspesny
Kruh zdravia 2018 NSK 1.000,- € uspesny
Ugime sa moderne 2018 MSVVaS 2.500,- € neuispesny
Chytme sa za ruky! 2018 MSVVa$S 2.445 - € uspesny
Zachran véelu... 2018 MSVVaS 1.350,- € Uspesny

Zapojenost v projektoch

Modernizacia ZS v Sahach formou interaktivneho vzdelavania

Digitalne vzdelavanie

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k inkluzii...

Elektronizacia vzdelavacieho systému skolstva

Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov

Zvysovanie kvality vzdelavania ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania

Dal3ie vzdelavanie ugitefov anglického jazyka

ZvysSovanie kvalifikacie uCitel'ov telesnej a Sportovej vychovy

eTwinning

Zelena skola

Skola priatel'ska k detom

Moja prva skola - EDULAB

Zalozka do knihy spéja Skoly

NajkrajSie podujatie Skolskej kniznice

Skola otvorena vietkym

Vdaka zriadovatelovi $koly Mestu Sahy sa realizuje vystavba multifunkéného ihriska a 4 odbornych
ucebni — ucebne techniky, informatiky, jazykovej u¢ebne a Skolskej kniznice.

Projekt Skola otvorena v$etkym

Cielom projektu je podporou inkluzivneho vzdelavania a skvalitnenim profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zabezpecit rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov.
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Aktivity:

- Implementacia pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania v ZS (06/16 — 08/19)
Ciele aktivity:

« vytvorit spolo&né timy v prepojeni na MS a ZS na podporu implementacie inkluzivneho modelu
vzdelavania pozostavajuce z PZ vratane PA, OZ (Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg,
socialny pedagdg a psycholég CPPPaP),

e skvalitnenim vychovy a vzdeldvania v Skolskom a mimoskolskom prostredi aj s vyuzitim
celodenného vychovného systému eliminovat $kolsku neuspesnost Ziakov zo SZP (MRK),

« prostrednictvom vzdelavania PZ v ZS (vratane PA) a OZ zlepsit inkluzivnost a rovnaky pristup
k tomuto vzdelavaniu.

- Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov (07/16 - 09/19)

Ciel aktivity:

« zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
inkluzivneho vzdelavania.

- Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové stranky, evalvacia a
konferencie (09/16 - 09/19)

Ciele aktivity:

« materidlne podporit vo forme didaktickych a kompenzacnych pomdcok (didaktickych bali¢kov)
aktivity projektu v MS a ZS a pracu v neformalnom vzdelavani,

« evalvacia aktivit narodného projektu v oblasti miery napifiania indexov inkluzivity, pripravenosti
Skoly k inkluzivnemu vzdelavaniu, pineniu projektovych aktivit a dosahovania meratefnych
ukazovatelov,

« informovat o priebehu a vystupoch narodného projektu, prezentacia a informovanie zapojenych
expertov a $kol,

 zabezpecenie komunikacie, informovanosti a publicity narodného projektu.

Personélna podpora:

Mgr. Maria Vargova - Skolska Specialna pedagogicka

Mgr. Simona Pisarova - Skolska psychologicka

Bc. Sandra Huszérova - asistentka ucitela

Bc. Nikoleta Matokova - asistentka ucitela

Skola priatefska k detom

Program Skola priatelska k detom je si¢astou medzinarodného programu UNICEF a je vhodnym
doplnkom vo vychovno-vzdelavacom procese v oblasti fudsko-pravnej problematiky. Cielom
programu je vytvorit v Skolach také prostredie, v ktorom sa kazdé dieta citi bezpeéne, dobre,
sebaisto a do ktorého chodi s radostou. Prava dietata su v centre zaujmu programu, kitucové su
participcia, re$pekt, zodpovednost. Skola priatelska k detom nielen u&i o pravach dietata, nimi aj
Zije. Nastavuje ramec fungovania medzi detmi, pedagogmi a rodicmi. Respektovanie a vyucba
prav deti je jednym zo zakladnym smerov stratégie Skoly. Jednotlivé oblasti SkKVP su v
sulade s Dohovorom o pravach dietat’a, teda v zmysle preambuly "v najlepSom zaujme
dietata".

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodi¢mi je mimoriadne vyznamna nielen pre $kolu, ale i pre verejnost
a Sirenie dobrého mena $koly. V rdmci efektivnej spoluprace s rodiémi sa zaciatkom Skolského
roka uskutoCruje plenarna schédza rodi¢ov s oboznamenim s vychovno-vzdelavacimi vysledkami
Skoly za uplynulé obdobie Skolského roka, s aktivitami Skoly — Planom prace Skoly v dalSom
Skolskom roku, s hospodarenim s finanénymi prostriedkami, zdmermi $koly, Spravou o €innosti
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8koly, Skolskymi vzdelavacimi programami a diskusiou, kde rodiia mézu svojimi podnetmi prispiet
k napIneniu spolo¢nych cielov rodiny a Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania ich deti.

V priebehu Skolského roka su rodicia s chodom Skoly a prospievanim Ziakov oboznamovani
na pravidelnych schddzach zdruzenia rodiov, na webovej stranke Skoly a prostrednictvom
internetovej Ziackej knizky. Z radov rodiCov su Styria delegovani do Rady Skoly. Viaceri rodicia sa
aktivne podiefaju na chode Skoly, podporuju a zu€astiuju sa na aktivitach usporaduvanych Skolou.
Rodi¢ia maju moznost sledovat chod Skoly ina webovej stranke Skoly, kde sa nachadzaju
aktualne informacie o prebiehajucich aktivitach, zaznam a fotodokumentacia aktivit, ktoré uz
prebehli atieZ internetova Ziacka knizka. Na webovej stranke Skoly mozu rodicia sledovat
i zadané domace ulohy a suplovanie.

Spolupraca s inymi subjektmi. Nevyhnutnou sucastou chodu Skoly je spolupraca so
zriadovatelom, Mestom Sahy. Pedagdgovia a Ziaci sa aktivne zapajaji do aktivit organizovanych
mestom, ako Dni kultury v Honte, Beh pre zdravie, Medzinarodny der deti.

Vramci aktivit Olympijského klubu Alojza Szokolyiho sa Ziaci zapajaju do sutazi Beh
olympijského dra, Namestie v pohybe a iné, participuju pri ich realizacii.

Dlhoroénou a pravidelnou sa stala spolupraca s Mestskou kniznicou v Sahach, kde Ziaci
zaujimavé su tiez hodiny literatury uskuto¢fiované v ich priestoroch, zu€astiuju sa sutazi a aktivit
nimi organizovanych, TyZdia slovenskych kniznic.

Dlhodoba je tieZ spolupraca s materskymi $kolami v meste Sahy v ramci spoloénych aktivit,
pripravy kulturnych podujati a zaskolovani predSkolakov.

V ramci bezpeénosti na cestach st kazdoroéne v spolupraci s PZ v Sahach uskutoériované
prednasky a exkurzie, v ramci prevencie drogovych zavislosti navstevuje Skolu sluzobny pes
vycvi¢eny na vyhladavanie drog.

Starostlivost o Ziakov so SVVP by nebola mozna bez pravidelnej spoluprace s CPPPaP
v Leviciach a SPPPaP v Sahach. Vdaka ich odbornej pomoci a véas realizovanym vy3etreniam sa
Ziaci so SVVP Uspesne integruju do beznych tried $koly a dosahuji dobré vysledky.

V ramci predchadzania chripkovym ochoreniam sa v zimnych mesiacoch realizuje navsteva
sauny pre Ziakov primarneho vzdelavania v spolupraci so zdravotnickym zariadenim Harmony.

Rada $koly pri Zakladnej $kole na Ul. E.B. Lukaca v Sahach bola ustanovena v zmysle § 24
zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov a pracuje od 3.5.2004. Voli sa na 4 roky. Nové zloZenie
Rady $koly pracuje od 7.4.2016 a ma 11 Clenov. Zasada spravidla Styrikrat ro¢ne, podfa potreby
zasadi i CastejSie, jej Clenovia su oboznamovani s aktualnymi udalostami Skoly.

ZloZenie Rady Skoly
PaedDr. Korina Vinczeova za pedagogickych zamestnancov, predsednicka RS
Alzbeta Holosova za pedagogickych zamestnancov
Ing. Lucia Dudokovéa za nepedagogickych zamestnancov
Zdena Hajduova za rodicov
Ingrid Ballova za rodicov
Helena Pataiova za rodicov
Sofa Nasaliova za rodicov
Ing. Vojtech Hammersmidt za zriadovatela
MUDr. FrantiSek Rusznyak za zriadovatela
Mgr. Zaneta Galova za zriadovatela
Eva Bendova za zriadovatela
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7. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Nevyhnutnostou pre uskutoénenie SkVP je zabezpe&enie vhodnej Struktiry pracovného
rezimu a odpocinku Ziakov a uCitefov, vhodného reZimu vyuCovania s reSpektovanim hygieny
uCenia sa, zdravého prostredia tried a ostatnych priestorov Skoly podfa platnych technickych
a hygienickych noriem - zodpovedajuca svetelnost, teplota, nehluénost, Cistota, vetranie,
hygienické vybavenie priestorov, primerana velkost sedacieho a pracovného nabytku.

DoleZity je vhodny stravovaci a pitny rezim Ziakov (podfa vekovych a individualnych potrieb
Ziakov a ucitelov). Bezpecnost a ochranu zdravia zaruCuje aktivna ochrana Ziakov pred urazmi,
dostupnost prvej pomoci z materialneho aj ludského hladiska, vratane kontaktov na lekéara, €i inych
Specialistov. Nevyhnutné je dodrziavanie zakazu fajéenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych
Skodlivin v 8kole av okoli avyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a Casti
vyuzivanych priestorov a pravidelna bezpecCnostna kontrola. Obe chodby sl zabezpeéené
dozorom. V sulade s platnou legislativou vSetci zamestnanci absolvovali Skolenie BOZ a PO.

V uvode Skolského roka su Ziaci obozndmeni s Vnatornym poriadkom $koly a zaroven so
vSeobecnymi zasadami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi. Ziak je
povinny:

1. Pri chédzi sa spravat obozretne, pouzivat vyhradne vyhradené komunikécie, vchody
a vychody, ktoré su pre zamestnancov a ziakov ur¢ené. Nezdrzovat sa v nebezpecnom priestore
alebo na pracovisku, na ktoré nebol pracovne prideleny.

2. Pri presunoch medzi Skolou a jedalfiou, medzi Skolou a inym objektom Skoly a inymi
pracoviskami, pouzivat chodniky na to ur¢ene, pripadne lavu krajnicu pozemnej komunikacie a to
maximalne vo dvojiciach, Ziaci zakladnej Skoly do veku 15 rokov sa smu presuvat vyluéne pod
dohladom vyucujuceho alebo inej poverenej opravnenej osoby.

3. ReSpektovat a riadit sa pokynmi prislusného pedagogického zamestnanca pri dozore na
chodbach alebo pravidelnych prestavkach, v jedalni a pri inych aktivitach Skoly — kurzy, exkurzie,
vylety a pod.

4. Po chodbéach Skoly, schodoch, schodiskach, pracoviskach a ostatnych priestoroch chodit
vzdy vpravo, nebehat, neskakat, nevozit sa na zachytnom zabradli.

5. Predchadzat Urazom a nevyklanat sa z okien.

6. Nahlasit adat si oSetrit kaZzdé, aj malé poranenie a Skolsky Uraz ihned ako sa stal,
spolupracovat pri evidovani, resp. registrovani a vyhotoveni ,Zaznamu o $kolskom uraze®.

7. Ohlasit ihned vyuéujucemu akékolvek zhorSenie svojho zdravotného stavu, ktoré by mohlo
zabranit riadnemu vykonu zverenej prace, resp. pozornosti pri vyklade uciva.

8. Nezneuzivat prostriedky prvej pomoci umiestnené na pracovisku (lekarnicky) k inému nez
predpisanému UCelu. Nepouzivat Cistiace prostriedky, Zieraviny a jedy nachadzajuce sa na
pracovisku na iné Ucely, nez su ur¢ené a aj to len pod dohfadom vyucujuceho.

9. Nepouzivat poziarnotechnické prostriedky (prenosné hasiace pristroje, hydranty) na iny

ucel, ako su ur€ené.

10. Nezatarasovat volny pristup k poZiarnotechnickym prostriedkom, k hlavnym istiCom el.
energie, k hlavnym uzaverom plynu a vody.

11. Nevstupovat na tie pracoviska a komunikacné plochy pracoviska, na ktoré nema suhlas
vyucujuceho.

12. Nevymienat, neodstraiovat, neposkodzovat bezpe¢nostné tabulky, alebo oznacenia.

13. Pri akciach konanych mimo Skolu, ked su Ziaci ubytovani v objektoch inych subjektov,
dodrziavat prislusné bezpecnostné a protipoziarne pokyny platné pre tieto objekty. DodrZiavat
stanoveny rezim dia a pokyny vydané pre dobu no¢ného pokoja.
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14. Pred zaCatim kaZdej novej pracovnej €innosti sa zucastnit' Skolenia a postupovat podia
pokynov vyucujuceho. Ak nieComu nerozumie, alebo mu nie je nieCo Uplne jasné, je povinny
poziadat svojho vyucujuceho o vysvetlenie.

15. Venovat sa plne a sustredene iba tej praci, ktora mu bola vyucujicim pridelena.
DodrZiavat’ pravne a ostatné predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, stanovené postupy a navody, s ktorymi bol riadne oboznameny, ariadit sa zasadami
bezpecného spravania sa na pracovisku a informaciami vyu€ujuceho. Pri praci sa nerozptylovat.
Svojim chovanim nepo$kodzovat cudzi majetok a neohrozovat iné osoby.

16. PouZivat a udrziavat vyrobné a pracovné prostriedky a zariadenia podfa technicke;
dokumentacie vyrobcu a iba pre tie ¢innosti, pre ktoré su z hfadiska BOZP vhodné. Poskodené
prostriedky a zariadenia musia byt po dohode s vyucujucim vyradené z prevadzky a vymenené.

17. Pri manipulécii s horfavymi kvapalinami dodrziavat pokyny urené vyrobcom, ktoré su
uvedené na etikete, manipulovat len pod dohfadom vyucujiceho a na jeho pokyn.

18. Zakazané nosit do Skoly zapalky, zapalovace, pyrotechniku, zdraviu Skodlivé latky, horlavé
kvapaliny a horfavé plyny.

19. Nepouzivat stroje, technické zariadenia, pristroje, vozidla, nastroje a naradie, ktoré mu
neboli podla pokynov vyuéujuceho pridelené.

20. Neuvadzat stroj alebo zariadenie do chodu skor, pokial sa sdm nepresvedCil, ze tym
neohrozi zdravie alebo Zivot inych. Neodchadzat od stroja alebo zariadenia pokial je nastroj
v pohybe.

21. Nedotykat sa pohybujucich sa Casti strojov. Mazanie, Cistenie, nastavovanie a opravy
pocas chodu stroja su zakazané. Nedotykat sa elektrickych vedeni a zariadeni. Ak zisti Ziak na
nich nedostatok, je povinny tento oznédmit svojmu vyucujucemu a dalej ich neopravovat.

22. Poriadok a Cistota na pracoviskach, ucebniach a inych miestnostiach su jednym z hlavnych
predpokladov v boji proti trazom.

23. Pri préaci pouzivat predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky a riadne s nimi
hospodarit, pouzivat predpisané ochranné zariadenia a pomdcky a tieto svojvolne nemenit
a nevyradovat ich z prevadzky.

24. Oznamovat svojmu vyuéujucemu chyby a nedostatky, ktoré by mohli ohrozit bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci.

25. V 8pecialnych ucebniach, v telocviéni ana inych pracoviskach dodrZiavat prislusné
poriadky tychto pracovisk.

26. Nenosit do Skoly, nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat iné navykové latky
v suvislosti so vSetkymi Cinnostami organizovanymi Skolou, na pracoviskach, pri vyuCovani
a nenastupovat pod ich vplyvom na vyucCovanie.

27. NefajCit v objekte Skoly a v objektoch inych subjektov, alebo na inych akciach
zabezpeCovanych Skolou. Dbat o svoje vlastné zdravie a podfa svojich moZnosti o svoju vlastnu
bezpecnost.

28. DodrZiavat zasady spoluprace s ostatnymi Ziakmi a nevyruSovat ich pri vyucbe a pri praci.

29. Oznamit ihned svojmu vyuCujucemu alebo inému pedagogickému zamestnancovi
nevolnost a inu zmenu zdravotného stavu, dUraz, pokial mu to jeho zdravotny stav dovoli, a uraz
inej osoby, ktorého bol svedkom a spolupracovat pri vySetrovani jeho zdrojov a pricin.

30. ZuCastovat sa na Skoleniach a vycvikoch organizovanych Skolou v zaujme BOZP
a podrobit sa overeniu ich vedomosti.

31. Chemické latky, chemické pripravky ainé nebezpe¢né latky pouZivané pri vyucbe
uchovavat' len v obaloch na to urCenych, s prisluSnym oznacenim nebezpecnosti, spdsobom
ochrany a sancie a to pod odbornym dozorom vyucujuceho.

32. Zakazané akékolvek vzdialenie a opustenie $koly, pracoviska alebo iného objektu v ramci
vyucovania, v pripade nutnosti to ihned ohlasit vyuCujicemu, triednemu ucitefovi alebo inému
pedagogickému zamestnancovi, ktory to bude riesit' s vedenim $koly a nasledne evidovat.

22



Inovovany Skolsky vzdelavaci program — ISCED 2

33. Neopustat' triedu, odbornu ucebriu ainé pracovisko bez toho, ze by nebolo vSetko
upratané, pouzivané naradie vycistené, a néaradie a iné pomocky odovzdané na uréenom mieste.

34. Nepouzivat v 8kole a v inych priestoroch Skoly pri vyu¢ovani mobilné telefony a iné z domu
prinesené elektrické a plynové spotrebie a nepouzivat v objektoch Skoly a pri ubytovani v inych
objektoch otvoreny ohen.

Hlavné prvky ochrany zdravia Ziakov predstavuju:
= ochrana ziakov pred pretazovanim a stresmi
Vlychovno-vzdelavaci proces kladie na Ziakov velké naroky dané nielen samotnym vyuéovanim, ale
aj mierou a intenzitou psychického napatia az stresovych situécii. Prevencia je zamerana na:
- dodrziavanie optiméalneho poctu ziakov v triedach,
- (inosnd mieru celkovej dizky pracovného ¢asu Ziaka,
- akceptovanie fyziologickej krivky vykonnosti Ziaka poCas dia a v priebehu tyzdna,
- rozsah a naro¢nost domacich uloh,
- dodrZiavanie rezimu prestavok vratane pobytu vonku,
- posilfiovanie kladnej motivacie Ziaka v Skole,
- dobré medziludskeé vztahy medzi ucitelom a Ziakom a medzi Ziakmi,
- eliminaciu zbyto¢nych stavov napatia a rozpornych situécii, resp. ich objektivne rieSenie,
- chapanie klasifikacie, ktora zohrava najma ulohu motivacného stimulu,
- zaradovanie relaxacnych cvi¢eni do vychovno-vzdelavacieho procesu,
- 8pecificky pristup ucitela k Ziakovi,
- spolupracu ucitela s rodiCmi.

= ochrana ziakov pred statickym pret'azenim a zabezpecéenie pohybového rezimu
Pohyb je nevyhnutnou zlozkou zivota a u deti je prejavom zdravia a telesnej i duSevnej pohody. Je
tiez vyznamnym mechanizmom kompenzacie duSevnej zataZe, preto jeho nedostatok mdze
zavaznym spdsobom ohrozovat zdravie. Prevencia statického pretazenia a zabezpecenie
pohybového rezimu spociva:

- vo vybaveni uéebni Skolskym nabytkom vhodnych velkostnych typov,

- aktivnom pristupe uCitela a ziakov k spravnemu drzaniu tela,

- v efektivnom vyuZiti hodin telesnej a Sportovej vychovy,

- v upevnovani navyku deti na dennu pohybovu aktivitu,

- v realizovani kratkych rozcviciek v priebehu vyuCovania,

- v organizacii zaujmovych Utvarov zameranych na pohybové hry pre najvacsi mozny pocet

ziakov,
- v zavedeni pohybovej aktivity do vSetkych foriem mimoSkolskej ¢innosti.

= ochrana ziakov pred prenosnymi a neprenosnymi ochoreniami a Grazmi
Sucastou Skolského reZimu je zamedzenie Sireniu prenosnych ochoreni, posilfiovanie
obranyschopnosti organizmu Ziakov otuZovanim, eliminacia poruch zdravia v suvislosti so
Skolskym prostredim a boj proti Urazovosti ziakov. Prevencia je zamerana na:

- zabezpecenie Ucinného a Castého vetrania uéebni v kazdom ro€nom obdobi,

- zabranenie nadmernej teplote v prostredi Skoly,

- zabezpecenie epidemiologicky bezchybného stravovania,

- dodrZiavanie zésad osobnej hygieny,

- vytvorenie podmienok pre umyvanie ruk v kazdej triede,

- dokladné Cistenie a upratovanie vSetkych priestorov Skoly v zmysle hygienickych zasad,

- zaradovanie planovitého otuzovania do hodin telesnej a Sportovej vychovy,

- vylucenie nepriazniveho vplyvu Skolského prostredia na vyskyt porich zdravia (chyby zraku,

chybné drzanie tela, ortopedické ochorenia),
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- zabezpecenie vSetkych podmienok so zameranim na protitrazovu zabranu.

= zabezpecenie zdravej vyzivy
Vlyziva patri k najvyznamnejSim faktorom zivotnych podmienok, ktoré ovplyviuju zdravie.
Racionalna vyziva je predpokladom sti¢asného, ale aj budiceho zdravia Ziakov. Skola v ramci
svojej ¢innosti pomaha napifiat zdravotny vyznam $kolského stravovania.
Ovplyvriuje a usmeriuje:
- kultdrno-hygienické podmienky (Cistota, esteticka Uprava, poriadok, dostatok ¢asu a pohoda ku
konzumu obeda),
- vychovu Ziakov k hygienickym navykom v jedalni,
- vychovu spravnych vyZivovych néavykov, tj. navodenie a uplatfiovanie oblUbenosti zdravotne
Ziaducich potravin a pokrmov a potlé¢anie jednostrannosti vo vyzivovych zvyklostiach,
- vytvorenie podmienok pre konzumaciu desiat hygienicky vyhovujucim spésobom,
- zabezpeCenie moznosti pitia tekutin v priebehu celého vyucCovacieho dha v ramci pitného
rezimu.

= realizacia zdravotnej vychovy
Skola v ramci komplexnej vychovy vytvara a upeviiuje v detoch nazory, postoje a navyky, ktoré
smerujl k ochrane zdravia. Skola je v podstate jedinou indtitciou, ktora v tomto smere na ¢loveka
pocas jeho Zivota systematicky pdsobi. Ciel zdravotno-vychovnej prace $koly nie je len v poucni,
ale predovSetkym v trvalom ovplyviovani spontanneho spravania sa deti. Zdravotna vychova sa
zmeriava najma na také tematické okruhy, ktoré maju najvacsi vyznam pre zdravie. Su to:

- vychova navykov nevyhnutnych pre ochranu jednotlivca a okolia pred Sirenim prenosnych

ochoreni,

- vychova proti fajéeniu alkoholu, drogam,

- vychova k sprévnej vyZive,

- vychova k pohybovej aktivite a k Sportu,

- vychova k zdravému reZimu prace a odpocinku,

- vychova k protilrazovej zabrane,

- vychova k rodi¢ovstvu a sexuélna vychova.
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ll. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

Tradiciami regiénu sa integrujeme do Eurépy

Nazov SkVP odraza smerovanie $koly do budlcnosti. Poznavat historiu a si¢asnost
multikulturneho prostredia, v ktorom Ziju a zarover byt vedomostne a emocionalne pripraveny na
sebarealizaciu mimo znameho prostredia — v inom regione, Ci v inej krajine. Prioritami vo vychove
avzdelavani sa stava nielen suma naucenych vedomosti, ale predovSetkym snaha vychovat
Ziakov tak, aby mali predpoklad uspesne sa uplatnit, naucit ich komunikovat, tvorivo a efektivne
rieSit problémy, chut poznavat a objavovat, ale zaroven byt tolerantny kludom iného
vierovyznania, inej narodnosti, reSpektovat kultirne rozdiely. Klu¢ovym sa tak ¢oraz naliehavejSie
stava pristup pedagogov k samotnému vyuCovaciemu procesu. Pedagogickd a odborna
sposobilost je zakladom kvalitného vzdelavania, jeho nevyhnutnou suCastou sa vSak stava
neustale sebavzdelavanie nielen po stranke odbornej, ale tiez v metodikdch vyuCovania,
efektivnych postupoch vychovy, spdsobilosti pre rieSenie konfliktov a v komunikacii.

1.1 Zakladné vzdelavacie ciele

Skola si stanovila za ciel:

1. Spoznat multikulturalitu prostredia, v ktorom zijeme

2. Porozumiet suvislostiam a naucéit sa ich hodnotit

3. Respektovat a tolerovat' sa navzajom, ale nestratit' svoji identitu

4. Naucit sa dorozumievat’ a porozumiet’ si

5. Vytvarat zaklady na sebarealizaciu v neznamom prostredi
Rozpracovanie cielov:

- Vytvarat Ziakom zékladné predpoklady na ucenie pre Zivot v spolo¢nosti a zvladnutie
poziadaviek vzdelavania v zakladnej Skole.

- Proklamovat ako zékladné smerovanie stratégii Skoly reSpektovanie a vyucbu prav
deti.

- Zaclenit multikulturnu vychovu do uCebnych osnov predmetov, spoznavat region Hont,
jeho kulturu, tradicie a historiu.

-V ramci enviromentalnej vychovy ucit ziakov k Ucte k vlastnému zdraviu a praktickymi
znalostami si ho vediet ochranit. Vychovavat zdravého jedinca po stranke biologickej, fyziologicke;
a psychickej, ktory bude Zit v sulade s prirodou a jej zakonmi.

- Na dosiahnutie v8estranného rozvoja Ziakov vyuZivat a uplatiovat aktivizujice a
interaktivne metody vo vychovno-vzdelavacom procese, zameriavat sa na jeho humanizaciu.

- Vztah ucitel - ZzZiak vyzdvihovat na rovnocenny partnersky vztah, upustat od
dominantného postavenia ucitela a tym podporovat Ziacku zvedavost, skimavost a tvorivost.

- Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivat novl formu vzdelavania (didaktické aktivity),
zazitkové formy ucenia, rozvijanie prosocialnych aktivit, psychomotorickych hier, rozvijat kladné
citove vnemy a zazitky, praktickymi ukazkami a vychadzkami do prirody rozvijat enviromentalnu
vychovu, budovat pozitivny vztah k prirode a Zivotnému prostrediu, uplatiiovat metddy
nonkognitivnej a kognitivnej osobnosti dietata a optimalne striedanie Cinnosti a odpocinku,
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reSpektovat biorytmus dietata, vyuZivat relaxaciu a projektové vyucovanie mimo priestorov
Skolskych lavic.

- Zviditelfovat tvorivu pracu pedagogickych zamestnancov, volit u¢innu formu motivacie na
ich dal3i odborny rozvoj a tvorivost.

- Spolupracovat s institiciami v ramci mesta i mimo neho. Spolupracovat so zakonnymi
zastupcami Ziakov a spolo¢ne organizovat kultirne a Sportové aktivity.

1.2 Koncepcia

Ciel:

- Aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti a zru¢nosti, aby ich vedeli vzdy spravne pouZzit.

- Aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli si nielen vyhladavat informacie, ale tieZ
prezentovat svoju pracu.

- Skola umozni vetkym Ziakom ziskat dostatoéné véeobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch.

- Umozni rozvoj kluCovych kompetencii vo vSetkych vyuCovacich predmetoch primerane
veku.

- Da Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené
zazit uspech vramci dvojakych moznosti jednak na vyuCovacich hodinach i v ramci kruzkove;
¢innosti.

- Skola zabezpedi podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.

- Ma snahu dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v nasej $kole rozSirenim
vyucovania informatiky a zavedenim kruzkov informatiky.

- Rozvoj Citatel'skej gramotnosti, porozumenia a prace s textom.

- Rozvoj matematickej gramotnosti.

- Zaclenenie finan¢nej gramotnosti do vyuCovania predmetov — v sllade s Narodnym
Standardom finan¢nej gramotnosti.

- ZabezpeCit kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti Skoly,
vyucovanim druhého cudzieho jazyka — nemeckého jazyka - od 7. roénika.

- Vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov. V spolupréci s rodiémi Ziakov
vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych [udi.

- Velky déraz klast na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie sebapoznania a
sebahodnotenia Ziaka.

- Snazit sa orientovat pedagogické stratégie na rieSenie problémovych uloh a tvorbu
projektov.

- Zaclenenim poznatkov o regione do vyucovania jednotlivych predmetov budeme dbat o to,
aby Ziaci spoznali svoje najblizSie okolie z hladiska historie, folkléru, prirodnin, umenia a literatury
a ziskali jasné povedomie narodného kultirneho dedicstva.

- Vzbudzovat zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

- Ddlezité je, aby sa nezabudlo ani na vedomosti ani na spdsobilosti. To znamena, Ze ak
chceme, aby Ziaci boli komunikativni, je potrebné, aby vedeli, o ¢om maju komunikovat; ak maju
vyhladavat informacie, musia vediet, aké informacie maju hladat a ako ich zaradit do systému.

- Posilnit dlohu a motivaciu ucitelov, ich profesijny a odborny rast, podporovat talenty,
osobnost a zaujmy kazdého Ziaka, skvalitnit spolupracu s rodiémi, verejnostou a materskymi
Skolami.

- Zavadzat nové formy a metody prace.
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2. Zameranie Skoly a stuperi vzdelania

Nasou snahou je pokradovat v nastiipenej ceste a vypracovanim inovovaného Skolského
vzdelavacieho programu uskutocnit dalSie zmeny smerom ku kvalite vychovy a vzdelavania
a humanizacii vyucovania. Vychodiskovy stav pre dalSiu pedagogicku Cinnost Skoly je priaznivo
nakloneny usiliu pokraCovat v nastlpenej ceste humanizécie vyuCovania. Intenzivna préca so
ziakmi so SVVP nam déva predpoklad Uspe$ného zaradenia sa tychto Ziakov do dalSieho Studia
a nasledne do Zivota. V zmysle zmeny tradi¢nej Skoly na Skolu reflektujucu potreby 21. storocia
vytvorenie moznosti vzdelavat sa modernymi inovativnymi formami vyucovania a pritom zachovat
integritu s multikultirnym prostredim, v ktorom ziaci Ziju.

- Zameranie sa na multikultirnu a regionalnu vychovu — poznaj viastné, reSpektuj cudzie.

- Individualny pristup k ziakom, osobitne k ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia
a ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

- Doraz na komunikciu, toleranciu, spolupatriénost sinymi (SOV, Skola priatelska
k detom).

- Budovanie a posilnenie enviromentalneho vedomia — separovanie odpadu, ochrana
zelene, Zelené Skola.

- Modernizacia a digitalizacia (softvér Activinspire v praci s interaktivnymi systémami,
program Alf), interaktivne tabule, vizualizéry, dataprojektory, vzdelavanie ucitelov v tejto
oblasti.

- Préaca v zaujmovych ttvaroch — aktivizacia ziakov mimo vyucovania.

- Podavanie projektov, zapajanie sa do narodnych projektov.

- Sportové aktivity na eliminaciu nezdravych navykov.

- Spolupraca $kola - rodina, participacia rodi¢ov na Skolskych aktivitach a podujatiach.

- Transparentnost aktivit — web: internetova Ziacka knizka, suplovanie, zadavanie domacich
uloh.

- Publicita — webova stranka Skoly, miestna a regionélna tlac.

2.1 Nizsie stredné vzdelavanie

NiZSie stredné vzdelavanie je zamerané na to, aby ziak ziskal vSeobecny vzdelanostny
zaklad a kluCové sposobilosti. Pripravuje predovSetkym na dalSie vzdelavanie, no zaroven aj na
uplatnenie v praxi, na osobny a socialny Zivot.

Zamermi niz8ieho stredného vzdelavania je:

- osvojit si zaklad vSeobecného vzdelania poskytovaného Skolou,

- mat zaujem a potrebu ucit sa aj mimo $koly,

- osvojit sia vyuzivat efektivne stratégie ucenia sa,

- nadobudnut primeranu uroven komunikacnych spdsobilosti a spoluprace,
- mat reSpekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu.

Ciele nizsieho stredného vzdelavania
Hlavnym ciefom je, aby ziaci nadobudli :
- primerane veku rozvinuté kltucové spdsobilosti (kompetencie), zmysluplné zékladné
vedomosti a znalosti a vypestovany zéklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa,
- jasné povedomie narodného a svetového kultirneho dedicstva,
- zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti,
- pocit uspechu aj pri iastkovych uspechoch, nielen premianti.
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3. Profil absolventa

3.1 Absolvent nizsieho stredného vzdelavania

Profil absolventa je zaloZzeny na klucovych spdsobilostiach (kompetentnostiach), ktoré
zahriuju komplex vedomosti a znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov umozZriujucich mu
poznavat, ucinne konat, hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet' si, zaclenit sa do spoloCenskych
vztahov a osobnostne sa rozvijat — zjednoduSene ide o spdsobilost uplatnit' svoje vzdelanie v
pracovnom, obCianskom, rodinnom a osobnom zivote. ISCED 2 — Absolvent programu nizSieho
stredného vzdelania ziska vysvedCenie s dolozkou - s vyznacenim ukonCenia programu
poskytnutého zakladnou Skolou. Tym splni podmienku pre pokracovanie vo vzdeldvani na vy$Som
stupni vzdelavania.

KluCové kompetencie sa formuji na zaklade osobnej praktickej Cinnosti a skusenosti
a zérovef su uplatnitelné v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a
hodnotu poCas celého Zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maju potencialnu vlastnost
neustale sa rozvijat (a preto mozu byt zakladom celoZivotného ucenia sa a osobnej flexibility). Su
vysledkom a désledkom nielen formalneho (Skolského) vzdelavania, ale aj neforméalineho
vzdelavania, ako aj neinstitucionalneho (informalneho) vzdelavania.

Jednotlivé kfucové spdsobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinajd, prepajaju a maju
nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdelévania a
sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu ainych rozvijajucich aktivit
prebiehajucich v ramci Skoly.

3.2 Kompetenény model absolventa ISCED 2

ISCED 2

Kompetencia uéit’ sa

Uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja.

Dokaze reflektovat proces viastného uCenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informacii, uplatriuje rézne stratégie ucenia sa.

Dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuZivat.

Socialne komunikac¢né kompetencie

Dokéze vyuZivat vetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informécii rézneho
typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajtici situacii a ucelu uplatnenia.

Efektivne vyuZiva dostupné informacno-komunikacné technologie.

Vie prezentovat' sém seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouZiva odborny jazyk, dokaze
primerane komunikovat' v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch.

Chape vyznam a uplatriuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré su zakladom efektivnej
spoluprace, zaloZenej na vzajomnom repektovani prav a povinnosti a na prevzati osobnej
zodpovednosti.

Kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia, schopnost
poznavat'v oblasti vedy a techniky

PouZiva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kaZzdodennych situaciach.

Pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely,
Statistika, diagramy, grafy, tabulky).

PouZiva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umoZni robit' vedecky podloZené usudky, pricom
vie pouZit ziskané operaéné vedomosti na tspesné rieSenie problémov.

Kompetencie v oblasti informaénych a komunikaénych technoldgii
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Ma osvojené zakladné zruénosti v oblasti IKT ako predpoklad dal$ieho rozvoja.

PouZiva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou.

Dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat' v jednoduchom grafickom prostredi.

Je schopny nahravat a prehravat zvuky a videa.

DokaZe vyuZivat IKT pri vzdelavani.

Kompetencia riesit’ problémy

Uplathiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na analyticko-kritickom a tvorivom mysleni.

Je otvoreny (pri rieseni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu réznych, aj inovativnych postupov.

Formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov.

DokaZe spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu zvaZovat
urovne ich rizika.

Ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.

Osobné, socialne a obCianske kompetencie

Uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva.

Uplatriuje a ochrariuje principy demokracie.

ViyvaZene chape svoje 0sobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp. spolo¢nosti.

Uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam.

Prispieva k naplneniu prav inych,
je otvoreny kultirnej a etnickej rdznorodosti.

Ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat” udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat
k nim stanoviska.

Aktivne podporuje udrzatelnost' kvality Zivotného prostredia.

Kompetencie socialne a personalne

DokéZe na primeranej trovni reflektovat viastnu identitu a budovat si viastnu samostatnost/nezavislost
ako clen celku.

Vie si svoje ciele a priority stanovit v stlade so svojimi redlnymi schopnostami, zaujmami a potrebami.

Osvajil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine.

Kompetencie smerujlce k iniciativnosti

Dokaze si stanovit ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy.

Kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutoéneniu svojich cielov.

Je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativne zmeny.

Chape principy podnikania a zvaZuje svoje predpoklady pri jeho budticom planovani.

DokaZe ziskat' a vyuZit informdcie 0 vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach.

Dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni tloh, planovat a riadit nové projekty so zamerom
dosiahnut ciele, a to nielen v préaci, ale aj v kaZdodennom Zivote.

Kompetencie vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury

Dokaze sa vyjadrovat na vy$§om stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich
prostriedkov vytvarného a hudobného umenia.

DokaZe sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouZivat'ich hlavné vyjadrovacie prostriedky.

Uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej spolo¢nosti.

Ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie.

Pozné pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu).

Spréava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam.

Je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
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4. Pedagogické stratégie

Stratégia vyuCovania urCuje organizatné metddy a formy préce, ktorych premysleny vyber,
logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani
a uceni. Vyberdme vyucovacie metody, podmienené cielmi vyuCovania, vyucovacimi zasadami,
formami prace ucitela a Ziaka a pod.

Vyuzivame metddy:

> vzdelavacie metddy podla zdroja poznania a druhu poznatkov:

- Vyklad pri frontalnom vyucovani.

- Diskusiu predovSetkym pri praci v skupinach ako vyu€ovaciu informaénu diskusiu,
diskusiu na vytvorenie nézoru, dramatizaciu, pisomné metddy (okrem tradi¢ného tiez tvorivé
pisanie, Uvahy), demonstratné metody (pozorovanie, predvadzanie

>  vzdelavacie metody podla aktivity Ziaka v procese vyuéby : oznamovacie
metddy, reproduktivne metody, problémové metddy, tvorivé (brainstorming, myslienkové mapy,
asociacné ucenie)

»  vzdelavacie metody podla logickych postupov: vyuzivame induktivnu i
deduktivnu metodu

»  podla faz vyucovacieho procesu: metddy motivacné (najma zaciatok hodiny),
expozi¢né, fixatné, diagnostické

» podla spésobu interakcie: frontalne, skupinove, individualizaciu. Je naSou
shahou vyuZit inova¢né a netradi¢né formy, medzi ktoré patri integrované, skupinové, programove,
individualne vyucovanie, vyuCovacie bloky, vyu€ovanie v roznom prostredi (Podme sa ucit' von!
v Stiavnickych vrchoch), zazitkové vyudovanie, exkurzie, $portové aktivity, udelové kurzy, rézne
vychovné aktivity stvisiace so vzdelavanim. Projektové vyuCovanie (Podme sa ucit' o meste!).

Na vyuCovani technickej vychovy, informatiky, jazykov a naboZenskej a etickej vychovy
delime Ziakov do skupin.

Podporujeme tiez vyucbu pomocou modernej didaktickej techniky, diskusie, projekty,
dlhodobé samostatné prace, prezentacie, prakticku vyucbu v Rajskej zahrade a mestskej kniznici.
Déraz je kladeny na samostatnost a zodpovednost za ucenie.

V' oblasti rozumovej vychovy je naSim ciefom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a sociélny rozvoj budeme realizovat
stimulaciou skupin Ziakov so slabSimi vyuCovacimi vysledkami, podporou individuélnych
schopnosti. Asistentky ucCitefa poskytuju pravidelne odbornd pomoc ziakom so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia. Koordinatori
enviromentalnej vychovy a prevencie drogovych zavislosti angazuju Ziakov v uvedenych oblastiach
a pravidelne sa zapajaju do aktivit v ramci prevencie a ochrany Zivotného prostredia.

5. Zabezpecenie vyucovania pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

V Skolskom roku 2018/2019 sa podla inovovanych vzdelavacich programov pre
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim vzdelavaju ziaci v prvom, druhom, tretom a stvrtom
ro¢niku primarneho vzdelavania.

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami su v nasej $kole zadleneni do
beznych tried. a snazime sa pre nich vytvorit optimalne podmienky. Na urovni primarneho
vzdelavania evidujeme ziakov, ktori maju tieto formy zdravotného znevyhodnenia: zrakové
postihnutie, sluchové postihnutie, vyvinové poruchy uenia, poruchy aktivity a pozornosti, poruchy
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spravania a vSeobecne intelektovo nadanych Ziakov. Okrem Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
vzdelavame i Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, ktori pochadzaju z prostredia, ktoré
vzhladom na socialne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostatone podnecuje rozvoj
ich mentalnych, vélovych, emocionalnych vlastnosti, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje
mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Cielom je vychovavat a vzdelavat tychto
Ziakov tak, aby €o najviac rozvinuli vlastné kompenzacné mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali,
prezivali vlastny Zivot a aby sa stali tvorcami hodnét, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innostou. Ziaci
maju vypracované individuélne vzdelavacie programy podfa prisluSného zdravotného
znevyhodnenia.

Pod pojmom $peciédlna vychovno-vzdelavacia potreba rozumieme poziadavku na upravu
podmienok, obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov vychovy a vzdelavania Ziaka. Ziakom so
zdravotnym znevyhodnenim je nevyhnutné zabezpecit potrebné podporné prostriedky pre ich
efektivne vzdelavanie, predovéetkym: zabezpecenie odborného pristupu vo vzdelavani, t. j.
vCasna S$pecialnopedagogicka, psychologicka, medicinska diagnostika, vzdelavanie podla
individualneho vzdelavacieho programu, individuélna a skupinova praca so Ziakom, pouZivanie
Specialnych metdd a foriem vyu€ovania, Uprava vzdelavacieho obsahu, zaradenie Specifickych
vyucovacich predmetov, Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov, aplikacia
alternativnych foriem komunikacie, uzka spolupraca s rodi¢mi a iné, podfa individualnej potreby
konkrétneho Ziaka vyplyvajucej z vysledkov odbornej diagnostiky; materialne podmienky, ktoré
zahfiiaju napriklad Speciélne ucebnice, Specialne vyuCovacie pomdcky, kompenzaéné pomocky,
Upravy prostredia a iné; personalne, t. j. odborny a podporny servis Specialneho pedagoga,
psychologa, asistenta ucitela, odborna priprava pedagdgov a iné; finanéné - na zabezpecenie
Specialnych materialnych, odbornych a personélnych podmienok.

Vzhladom na $pecifika konkrétnych Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb kazdého
7iaka je nevyhnutné riadit sa pri jeho vychove a vzdelavani odporuganiami CPPPaP Levice, CSPP
pri Spojenej $kole internatnej v Sahach.

Vzdelavacie programy pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim charakterizuju ich
vychovu a vzdeldvanie, vymedzuju Specifikd vychovy a vzdelavania a poziadavky na komplexnu
odborn(i starostlivost v kolach, kde st vzdelavani. Specifika sa vztahuji na $pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby konkrétnej skupiny ziakov. Okrem S$pecifik, ktoré upravuju niektoré Casti
prisluSnych Statnych vzdelavacich programov, platia vSetky iné ustanovenia, ktoré su uvedené v
Statnych vzdelavacich programoch pre Ziakov bez zdravotného znevyhodnenia s prihliadnutim na
druh a stupefl postihnutia, narusenie alebo nadanie Ziaka. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
(okrem Ziakov s mentalnym postihnutim) pinia rovnakeé ciele vzdelavania ako Ziaci bez zdravotného
znevyhodnenia. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a
kompetencie sa prispdsobuju individuainym osobitostiam Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim v
takom rozsahu, aby uCebné vysledky Ziaka zodpovedali profilu absolventa prislusného stupria
vzdelavania s prihliadnutim na druh a stupen postihnutia alebo narusenia Ziaka.

Vzdelavacie programy pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v nadvaznosti na
prislusne Statne vzdelavacie programy predstavuju vychodisko a zavazny dokument pre vytvorenie
Skolskych vzdelavacich programov v Skolach a Skolskych zariadeniach, kde su vzdelavani Ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim.

Ciele vychovy a vzdelavania ziakov s VPU: v zakladnej Skole plnia rovnaké ciele
vzdelavania ako ostatni Ziaci zakladnych Skél na primarnom stupni vzdelavania.

Stupen vzdelania: Primarne vzdelavanie

Profil absolventa: Osvojené kii¢ové kompetencie absolventa zakladnej Skoly v pripade
Ziakov s VPU zodpovedaju profilu absolventa priméarneho vzdelavania.

Vzdelavacie oblasti: Obsah $kolského vzdelavania ziakov s VPU v Skolskej integracii je
rovnaky ako obsah Skolského vzdelavania ziakov zakladnych Skol.
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Integrovanym Ziakom vedieme dokumentaciu s nazvom ,Navrh na vzdelavanie dietata
Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v zakladnej Skole* (§ 11 ods. 9 pism. a)
Skolského zakona). Dokumentacia podfa § 11 ods. 9 pism. a) a b) Skolského zakona je na zaklade
§ 11 ods. 11 tohto zakona sti¢astou registratiry podla osobitného predpisu. Tlagivo vypifia triedny
ucitel v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie a zakonnym
zastupcom Ziaka. Za kompletnost vypinenia tlaciva zodpoveda riaditel Skoly.

Individualny vychovno-vzdelavaci program/individualny vzdelavaci program je dokument, v
ktorom sa planuje vzdelavanie ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Vypracuva
ho Skola (triedny ucitel v spolupraci s ostatnymi vyucujicimi) spolo€ne so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie. Oboznamuje sa s nim aj zakonny zastupca Ziaka. Tento
program sa mbze priebezne upravovat podfa aktualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziaka.
Individualny vychovnovzdelavaci program schvaluje riaditel Skoly na cely Skolsky rok alebo jeho
Cast na zaklade odporucenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Vzhladom na Specifika konkrétnych Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb kazdého
7iaka je nevyhnutné riadit sa pri jeho vychove a vzdelavani odpor(i¢aniami CPPPaP a CSPP.

Poradenské zariadenia, s, SCSPP Levice, ktorymi $kola spolupracuje: CPPPaP Levice,
CSPP pri SS Levice, SCSPP Levice, J. Svermu, SCSPP Levice, Nejedlého 41, CSPP pri SS Sahy,
CPPPaP Velky Krtis.

5.1.  Vychova a vzdelavanie ziakov s hendikepom:

Vzdelavacie programy pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim charakterizuju ich
vychovu a vzdelavanie, vymedzuju Specifikd vychovy a vzdelavania a poziadavky na komplexnu
odborn(i starostlivost v $kolach, kde su vzdelavani. Specifika sa vztahuji na $pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby konkrétnej skupiny ziakov. Okrem Specifik, ktoré upravuju niektoré Casti
prislusnych Statnych vzdelavacich programov, platia vSetky iné ustanovenia, ktoré su uvedené v
Statnych vzdelavacich programoch pre ziakov bez zdravotného znevyhodnenia s prihliadnutim na
druh a stupedl postihnutia, narusenie alebo nadanie Ziaka. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
(okrem Ziakov s mentalnym postihnutim) plnia rovnakeé ciele vzdelavania ako ziaci bez zdravotného
znevyhodnenia. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a
kompetencie sa prispdsobuju individuélnym osobitostiam ziaka so zdravotnym znevyhodnenim v
takom rozsahu, aby uCebné vysledky Ziaka zodpovedali profilu absolventa prislusného stupna
vzdelavania s prihliadnutim na druh a stupen postihnutia alebo naru$enia Ziaka.

Vzdelavacie programy pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v nadvaznosti na
prisluSne Statne vzdelavacie programy predstavuju vychodisko a zavazny dokument pre vytvorenie
Skolskych vzdelavacich programov v Skolach a Skolskych zariadeniach, kde su vzdelavani Ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim.

Ciele vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP: v zakladnej $kole pinia rovnaké ciele
vzdelavania ako ostatni Ziaci zakladnych Skél na primarnom stupni vzdelavania.

Stupen vzdelania: Primarne vzdelavanie

Profil absolventa: Osvojené klu¢ové kompetencie absolventa zakladnej Skoly v pripade
Ziakov s VPU a so senzorickym znevyhodnenim zodpovedaju profilu absolventa primarneho
vzdelavania. Osvojené kluCové kompetencie absolventa zakladnej Skoly v pripade Ziakov so
vSeobecnym intelektovym nadanim zodpovedaju profilu absolventa primarneho vzdelavania, resp.
su rozSirené v intenciach a rozsahu nadania ziaka v oblasti kognitivneho vyvinu.

Vzdelavacie oblasti: Obsah Skolského vzdelavania Ziakov s VPU a so senzorickym
znevyhodnenim v Skolskej integracii  je rovnaky ako obsah Skolského vzdelavania Ziakov
zakladnych 8kdl. Obsah Skolského vzdelavania Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim v
Skolskej integracii je rovnaky ako obsah Skolského vzdeldvania Ziakov zékladnych $kél, resp. je
rozSireny v intenciach a rozsahu nadania ziaka v oblasti kognitivneho vyvinu.
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Integrovanym Ziakom vedieme dokumentaciu s nazvom ,Navrh na vzdelavanie dietata
Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v zakladnej Skole (§ 11 ods. 9 pism. a)
Skolského zakona). Dokumentacia podfa § 11 ods. 9 pism. a) a b) Skolského zakona je na zaklade
§ 11 ods. 11 tohto zakona stgastou registratury podfa osobitného predpisu. Tlacivo vypiia triedny
ucitel v spolupraci so Skolskym Speciélnym pedagbégom a Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie a zakonnym zastupcom ziaka. Za kompletnost vyplnenia tlaciva
zodpoveda riaditel Skoly.

Individualny vychovno-vzdelavaci program/individualny vzdelavaci program je dokument, v
ktorom sa planuje vzdelavanie ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Vypracuva
ho 8kola (triedny ucitel v spolupraci so Skolskym Specialnym pedagdgom a s ostatnymi
vyucujucimi, v pripade potreby aj so Skolskym psycholégom) spolone so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie. Oboznamuje sa s nim aj zakonny zastupca ziaka. Tento
program sa mbze priebezne upravovat podia aktualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka.
Individuélny vychovnovzdelavaci program schvaluje riaditel Skoly na cely Skolsky rok alebo jeho
Cast na zaklade odporucenia $kolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

5.2 Vychova a vzdelavanie deti a Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania
a pripravit ich na tvorivé vyuZitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Okrem rozvoja vykonovych
charakteristik nadania sa kladie déraz na harmonicky osobnostny vyvin nadanych Ziakov, ich
emocionalnej charakteristiky i socialne vztahy.

Vo vSetkych organizaCnych formach vzdelavania je potrebné vytvarat Ziakom s nadanim
Specifické podmienky pre uspesSné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich osobnosti,
najma:

- S8pecifikovat v Skolskom vzdelavacom programe, resp. v individualnom vzdeldvacom
programe ciele vzdelavania s ohfadom na druh a stupefi rozvijaného nadania a na potrebu
vSestranného osobnostného rozvoja nadanych Ziakov,

- zabezpecit vzdelavanie nadanych Ziakov materialne, metodicky i personalne, pri vychove
a vzdelavani vSeobecne intelektovo nadanych Ziakov spolupracovat so psycholégom,

- vzdelavanie Ziakov so Specifickym intelektovym nadanim, umeleckym, Sportovym alebo
praktickym nadanim musia zabezpeCovat odborni pedagdgovia s prislusnou aprobéciou,
resp. Sportovi tréneri a majstri odbornej pripravy,

- stanovit jednoznacné kritéria pre prijimanie nadanych Ziakov do programu zameraného na
rozvijanie konkrétneho druhu nadania v sulade so vSeobecne z&vaznymi rezortnymi
predpismi (vSeobecne intelektovo nadani ziaci st diagnostikovani zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie na zaklade zavaznych psychologickych kritérii, do tried s
rozSirenym vyucovanim sa Ziaci prijimaju na zaklade pedagogického posudenia ich
vedomostnej Urovne a overenia Specialnych schopnosti a zru¢nosti, v pripade Sportovo
nadanych aj overenie zdravotnej spdsobilosti),dbat na vSestranny rozvoj osobnosti
nadanych Ziakov,

- rozvijat a stimulovat vSeobecné i Specialne schopnosti ziakov, ich zruCnosti a spdsobilosti
v stllade s ich nadanim,

- za tym ucelom upravit uCebny plan rozsirenim dotacie predmetov, na ktorych rozvoj je
Skolsky vzdelavaci program zamerany, resp. zaradenim dalSich Specifickych predmetov;
Ziak mbze absolvovat Cast vychovno-vzdelavacieho procesu na inej Skole na zaklade
dohody s touto Skolou,

- umoznit mimoriadne nadanym Ziakom postupit do vySSieho ro¢nika bez absolvovania
predchadzajuceho rocnika alebo absolvovat dva rocniky v priebehu jedného Skolského
roka a tak skratit dobu stredného vzdelavania,
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umoznit' Ziakom v sulade s ich nadanim vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch podia
rozSirenych ucebnych osnov (Co mdze byt upravené v Skolskom, skupinovom alebo
individualnom vzdelavacom programe),

umoznit ziakom vzdelavanie pod vedenim tutora alebo vzdelavanie v konkrétnom
predmete pod vedenim ucitela inej strednej Skoly alebo vysokej Skoly,

zamestnavat Ziakov zmysluplne, zadavat im stimulujice ulohy a vyuzivat pedagogické
postupy zamerané na rozvoj samostatnosti a tvorivosti Ziakov (napr. projektové
vyucovanie),

akceptovat vlastné postupy Ziakov, ktoré vedu k Ziaducim vysledkom, aj ked sa liSia od
bezne pouzivanych,

viest' Ziakov k realistickému sebahodnoteniu viastnych schopnosti a vysledkov svojej
prace,

viest Ziakov k vzajomnej spolupraci.

Individualny vychovno-vzdelavaci program nadaného Ziaka obsahuje:

zakladné informécie o Ziakovi,

Specifikaciu druhu a Struktury jeho nadania, s opisom silnych a slabych stranok Ziakovej
osobnosti,

modifikaciu u¢ebnych planov a ucebnych osnov,

Specifika organizacie a foriem vzdelavania,

zabezpecenie spoluprace s prisluSnymi odbornikmi (podfa druhu rozvijaného nadanie),
pripadny individualny u¢ebny plan.

Individualny vychovno-vzdelavaci program mozno v jednotlivych predmetoch v priebehu

Skolského roka spresnovat formou ¢asovo-tematickych planov. Podla aktuélneho vyvinu nadania
Ziaka mozno program priebezne menit a upravovat.

V individuélnom vychovno-vzdelavacom programe nadaného Ziaka s dalSimi Specialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami (nadaného Zziaka so zdravotnym znevyhodnenim alebo
nadaného ziaka zo sociélne znevyhodneného prostredia) musia byt zohladnené aj tieto potreby a
program méa okrem rozvoja nadania zabezpecit aj kompenzaciu nedostatkov Ziaka.

Viychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim sa v naSej $kole uskuto¢riuje v triedach spolu s

ostatnymi ziakmi Skoly. Vo vSetkych organizacnych formach vzdelavania je potrebné vytvarat
Ziakom s nadanim Specifické podmienky pre Uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu
ich osobnosti, najma:
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Specifikovat v Skolskom vzdeldvacom programe, resp. v individualnom vzdelavacom
programe ciele vzdelavania s ohfadom na druh a stuperi rozvijaného nadania a na potrebu
vSestranného osobnostného rozvoja nadanych Ziakov;

zabezpecit vzdelavanie nadanych Ziakov materialne, metodicky i personaine;

pri vychove a vzdelavani intelektovo nadanych Ziakov spolupracovat so psycholégom, pri
vychove a vzdelavani umelecky nadanych ziakov s odbornym pedagdgom konkrétne;
umeleckej discipliny, pri vychove a vzdelavani Sportovo nadanych ziakov so Sportovym
trénerom;

akceptovat nadanych Ziakov a reSpektovat Specifika ich osobnosti a spravania;

rozvijat a stimulovat v8eobecné i Speciélne schopnosti ziakov;

za tym Ucelom upravit u¢ebny plan rozSirenim dotacie predmetov, na ktorych rozvoj je
Skolsky vzdelavaci program zamerany, resp. zaradenim dalSich predmetov (obohatenie,
praca s pocitacom, cudzi jazyk ap.);

dbat na vSestranny rozvoj osobnosti nadanych Ziakov, a to v oblasti pohybovej,
kognitivnej, motivacnej, volovej emocionalnej i socialnej;
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- umoznit zaskolenie intelektovo nadanych ziakov pred doviSenim Siesteho roku veku na
zaklade psychologického vySetrenia;

- umoznit intelektovo nadanym Ziakom postupit do vy$Sieho roénika bez absolvovania
predchadzajuceho rocnika, alebo absolvovat dva roCniky v priebehu jedného Skolského
roku, a tak skrétit dobu vzdelavania;

- umoznit Ziakom v sUlade s ich nadanim vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch podia
rozSirenych ucebnych osnov;

- zamestnavat' ziakov zmyslupine, zadavat im stimulujuce ulohy a vyuzivat pedagogické
postupy zamerané na rozvoj samostatnosti a tvorivosti Ziakov (napr. projektové
vyucovanie);

- akceptovat vlastné postupy Ziakov, ktoré vedd k Ziaducim vysledkom, aj ked sa liSia od
bezne pouzivanych;

- viest Ziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti i vysledkov svojej prace;

- viest ziakov k vzajomnej spolupraci.

Individuélny vychovno-vzdelavaci program nadaného Ziaka obsahuje:

- zakladné informacie o ziakovi,

- Specifikaciu druhu a Struktury jeho nadania, s opisom silnych a slabych stranok Ziakovej
osobnosti,

- modifikaciu uebnych planov a u¢ebnych osnov,

- $pecifika organizacie a foriem vzdelavania,

- Specifika hodnotenia ziaka,

- poZiadavky na zabezpecCenie Specialnych u¢ebnych pomécok,

- zabezpecenie spoluprace s prislusnymi odbornikmi (podfa druhu rozvijaného nadania).

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim vychadza z aktualnych
metodickych pokynov na hodnotenie Ziakov z&kladnej $koly, ktorych prilohou su zasady
hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zakladnej Skole. Pedagdg
reSpektuje a dodrZziava odpori¢ané formy overovania vedomosti Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim a dalSie naleZitosti v suvislosti s hodnotenim a klasifikaciou konkrétneho Ziaka
poradenskym zariadenim, ktoré okrem vSeobecnych odporicani zohladiuje aj aktualny stav Ziaka
z hladiska jeho psychickych dispozicii a motivacie. Pri vychove a vzdelavani ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacim potrebami je potrebné reSpektovat obmedzenia, ktoré si podmienené
zdravotnym znevyhodnenim Ziaka.

V 8kole evidujeme ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, najastejSie dyslexia,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia. Tieto pojmy oznaduju dysfunkcie, t. j. narusené funkcie, ktoré
ovplyviiuju schopnost ucit sa Citat' a samotné Citanie, pisanie, uplatfiovanie gramatickych pravidiel,
vytvaranie matematickych predstav, pouzivanie matematickych operéacii. Okrem tychto dysfunkcii
sa vyskytuju aj dysfunkcie, prejavujice sa dyspraxiou — neobratnostou v oblasti motoriky — jemne;j,
hrubej, naruSenou pohybovou koordinaciou. Vychovu a vzdelavanie ziakov s vyvinovymi
poruchami uéenia na primarnom stupni vzdelavania uskutoéfiujeme vstlade so Statnym
vzdelavacim programom pre primarne vzdelavanie, kapitola 7 Osobitosti a podmienky na vychovu
a vzdeldvanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ¢ast 7.1 Vychova a
vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Vo vychovno-vzdelavacom procese uditel: reSpektuje spravanie ziaka spdsobené jeho
naruSenim, podporuje a taktne usmerfiuje jeho spdsoby sebarealizacie, povzbudzuje Ziaka a
vytvara prilezitosti pre pozitivne hodnotenie, stimuluje rozvijanie tych schopnosti, ktoré v dosledku
naruSenia nie s dostatoéne vyvinuté, podporuje vSetky snahy Ziaka o Ustnu i pisomnu
komunikaciu a vedie ku komunikativnosti i ostatnych spoluZiakov, ziakovi doveruje a oslovuje ho
rovnakym spésobom ako ostatnych spoluZiakov, poskytuje ziakovi podnety na hodnotiace myslenie
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a vedie ho k primeranému sebahodnoteniu, vedie ziaka k samostatnosti a pozitivnym pristupom
zvySuje jeho sebadbveru, kladie na Ziaka primerané poZiadavky, nezfavuje v narokoch a
neoslobodzuje ho od Cinnosti, ktoré moze s individualnou pomocou ucitela alebo spoluZiakov
zvladnut, zachovava diskrétnost o problémoch Ziaka s VPU a nereferuje o nich pred inymi Ziakmi,
¢i rodiémi.

K zmierneniu prejavov a dosledkov negativnych vplyvov na vzdeldvanie v triede
zabezpeCi uCitel ziakovi nasledujuce podmienky:

- umiestni Ziaka v triede tak, aby mohol vnimat vyklad ucitela vSetkymi zmyslami,

- do lavice posadi Ziaka s takym spoluziakom, ktory bude schopny a ochotny v pripade
potreby pomadct,

-k praci so ziakom prizve Specialneho pedagdga,

- pracovny postup vo vychovno-vzdeldvacom procese konzultuje so Specialnym
pedagdgom,

- pri préci so Ziakom pouZiva vhodné pomécky (po dohode so Specialnym pedagdgom) a uci
ho s nimi pracovat aj samostatne,

- dalSie podmienky podia konkrétnych odbornych odportcani (zo $kolského poradenského
zariadenia a $kolského Specialneho pedagoga).

Pre porozumenie a osvojenie preberaného uciva ucitel:

- pouziva efektivne stratégie ucenia,

- pracuje s nametom v takom rozsahu, ktory je primerany veku a mysleniu ziaka,

- pri vyuovani vyuziva skusenosti ziaka a nadvazuje na ne,

- noveé pojmy vzdy vysvetli a objasni ich v réznych savislostiach,

- vyuZziva nazorny material a poskytuje Ziakovi moznost manipulacie s nim,

- nové ucivo usporiada po krokoch a dodrziava postupnost od jednoduchého k
ZloZitejSiemu,

- systematicky sa venuje Ziakovi individuaine, aby Ziak postupne preberal celé ucivo,

- poskytne Ziakovi dostatok moznosti na precvi¢ovanie a osvojenie uciva,

- priebezne si overuje, ako ziak porozumel ucivu alebo ulohe,

- pri skuSani a overovani vedomosti Ziaka voli formu pisand, Ustnu i prakticku,
uprednostiiuje tu formu, ktort v aktualnom Case, pripadne aj pre konkrétny druh Uloh
odporuca Skolské poradenské zariadenie,

- otazky a ulohy zadava tak, aby Ziak mohol odpovedat jednoznacne,

- pri skiSani a hodnoteni Ziaka si overi ¢i ziak porozumel zadanej tlohe.

Pri vzdelavani Ziaka s VPU je nevyhnutna Uzka spolupraca Skoly a rodiny, vytvorenie
atmosféry spoloénej zodpovednosti a ujasnenia cielov i postupov veducich k ich dosiahnutiu. V
priebehu nizSieho sekundarneho vzdelavania je potrebné pomdct Ziakovi s VPU pri jeho
profesionalnej orientacii a tym prispiet k jeho UspeSnému socialnemu zacleneniu.

Vlychova a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia sa uskutocriuje
prostrednictvom eliminacie alebo odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socialneho
znevyhodnenia (napr. komunikané schopnosti, kulturne a sociélne vylucenie), dosiahnut
primerany rozvoj ich schopnosti a zapojenie do Zivota Skoly v najSirSej moznej miere v ramci
socialnej inkluzie. Uskuto¢riuje sa v beznych triedach s individualnym pristupom k Ziakom zo SZP.
UskutoCriuje sa v beznych triedach s individualnym pristupom k Ziakov zo SZP. Je potrebné
vytvarat ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich Uspesné
vzdeladvanie a uspokojovanie ich Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma vytvorit
atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socialne, kulturne a jazykové Specifika Ziaka,
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zabezpecit systém doucovacich aktivit pre zaostavajucich ziakov (boli sme zapojeni do narodného
projektu ,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k inkluzii...*

Individualne vzdelavanie ziakov uskutoCruje bez pravidelnej U€asti na vzdelavani v
Skole. O povoleni individualneho vzdelavania rozhoduje riaditel’ Skoly, do ktorej bol ziak prijaty, na
zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zéstupcu maloletého Ziaka alebo na zéklade pisomnej
Ziadosti plnoletého Ziaka. K Ziadosti o povolenie individualneho vzdelavania zakonny zastupca
prilozi vyjadrenie vSeobecného lekéra pre deti a dorast. Vzdelavanie Ziaka zabezpeCuje Skola,
ktora rozhodla o povoleni individualineho vzdelavania, a to v rozsahu najmenej dve hodiny
tyzdenne (Skolsky zakon). Sugasne s povolenim vzdelavania podra individualneho uéebného planu
dohodne riaditel 8koly so zakonnym zastupcom Ziaka alebo s pInoletym Ziakom aj podmienky a
organizaciu vzdeldvania podla individualneho ucebného planu, ktoré musia byt v sllade so
schvalenym Skolskym vzdelavacim programom a su zavazné pre obe strany.

lll. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Hodnotenie  vzdelavacich  vysledkov ~ Ziakov je  neoddelitefnou  sucastou
vychovnovzdelavacieho procesu. Jeho cielom je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o
tom, ako ziak zvladol danu problematiku (hodnotenie prepojenia vedomosti so zru¢nostami a
sposobilostami), v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do dalSej prace a navod, ako postupovat pri odstrafovani
nedostatkov. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov na 1. stupni dodrziavame metodické
pokyny na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly.

Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
zohladriujeme mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho $kolsky vykon ( podfa
zaverov a odporucéani Speciano-pedagogického vySetrenia ziaka). Okrem sumativnych vysledkov
sa sustredime na rozpracovanie normativneho hodnotenia vysledkov ziakov, ktoré je sucastou
ucebnych osnov kazdeho predmetu Skolského vzdelavacieho programu.

Hodnotenie prospechu
Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami: 1 — vyborny,
2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatony. Neklasifikuju sa eticka vychova,
nabozenska vychova.

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky. Suc¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod,
ako postupovat pri odstraiovani nedostatkov, motivacia k lep§im vykonom. Cielom je zhodnotit
prepojenie vedomosti so zruénostami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu.

Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdefovali Ziakov na
uspesnych a neuspesnych. Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom
ktorych budeme sledovat vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni uéebnych vysledkov ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa bude brat do Uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon.
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2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na bodovom hodnoteni. Body sa budu

pridelovat na zaklade:
a.

b.
C.
d

pozorovania (hospitacie)
rozhovoru
vysledkov préce ziakov

hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomécok, mimoskolskej €innosti a pod.
hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom

Skoly

vzajomného hodnotenia ucitefov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitécie a

,otvorené hodiny)
hodnotenia ucitefov ziakmi

Kritéria

Indikatory

Zdroje

Proces riadenia

Strategické planovanie

Interné dokumenty Skoly

Vedenie podriadenych zamestnancov

Plan prace Skoly, hospitacné
zaznamy...

Kontrola a hodnotenie zamestnancov

Hospitacné zaznamy

Analyza zisteni z hospitécii, névrh na
ZlepSenie

Sprava o vychovno-vzdelavacej
¢innosti

Socialne spravanie

Pozorovanie, rozhovor

Proces vyuéovania a

Plnenie uéebnych osnov

Hospitacna Cinnost, zapisnice

uéenia sa zMZ, TK
Rozvijanie kluCovych kompetencii HospitaCna Cinnost
DodrZiavanie didaktickych zasad HospitaCna Cinnost
Uplatriovanie spétnej vazby Hospitaéna Cinnost
Autoevalvécia Hospitaéna Cinnost, dotaznik
Praca so ziakmi so SVVP Hospitaéna Cinnost, pozorovanie
Vyu€. €innost ucitela, ucebna cinnost HospitaCna Cinnost, pozorovanie,
Ziakov anketa

Klima Komunikéacia so Ziakmi, kolegami Pozorovanie, rozhovor
Morélna autorita
Komunikacia s verejnostou Anketa
Viytvaranie priaznivej klimy

Vysledky Vychovno-vzdelavacie vysledky
\lysledky sutazi
Projekty

Postoje K plneniu povinnosti vyplyvajucich z naplne | Rozhovor, pozorovanie

prace

K pIneniu Uloh nad ramec povinnosti

Moralna autorita

K profesijnému rozvoju

Profesijny rast
ucitel'a

Dalie vzdelavanie, sebarozvoj

Evidencie Uéasti na vzdelani

Publikacna éinnost

Publikaéna €innost, zapisnice

Uplatriovanie ziskanych poznatkov

Hospitatna a prezenéna ¢innost

Iné ulohy

Mimovyucovacie aktivity

Organizovanie mimoskolskych aktivit

Estetizacia prostredia

Pozorovanie, vnutroSkolska
kontrola, prezenta¢né Cinnost,
prehlad Uloh

38




Inovovany Skolsky vzdelavaci program — ISCED 2

Spracovanie a vyhodnotenie testov
Tvorba u¢ebného materiélu
Uvadzajuci uCitel

Web-stranka Skoly

Ziskavanie sponzorov

3. Hodnotenie skoly
Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodiia ziskali dostatocné a hodnoverné informécie o
tom, ako zvladaju poZiadavky na ne kladené a preto, aby aj verejnost vedela, ako Skola dosahuje
ciele, ktoré st na ziakov kladené v SkVP.
Déraz je kladeny na:
- konstatovanie urovne stavu,
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvriuju.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
- Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v konceptnom zémere rozvoja Skoly a
v Skolskom vzdeldvacom programe, ich realnost a stupef dolezitosti.
- Posudenie ako 3kola spifia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe.
- Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych $kola
dosahuije slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Hodnotenie Skoly je vykonavané internymi a externymi formami:
- interné
Hospitacie
SWOT analyza
Sprava o cinnosti Skoly
Hodnotenie kvality Skoly
- externé
Slovenska Statna inSpekcia
Celoplosné merania

Monitorujeme pravidelne:
- Podmienky na vzdelanie
- Spokojnost’ s vedenim Skoly a u€itelmi
- Prostredie - klima Skoly
- Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces- metddy a formy vyucovania
- Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
- Vysledky vzdelavania
- Riadenie Skoly
- Uroven vysledkov prace $koly
Kritériom pre nas je:
- Spokojnost Ziakov, rodi¢ov, ucitelov
- Kuvalita vysledkov
Nastroje na zistovanie trovne stavu $koly su:
- Dotazniky pre Ziakov a rodicov
- Dotazniky pre absolventov Skoly
- Vysledky celostatnych merani (Komparo, Testovanie 9, Testovanie 5)
- Analyza uspesSnosti ziakov na sutaZiach, olympiadach
- SWOT analyza
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Inovovany skolsky uc¢ebny plan

Skolsky rok 2018/2019
o Roénik rocnik
VZ%‘;';‘;‘:F'H vyuéovaci predmet primarne vzdelavanie nizSie stredné vzdelavanie
2. | 3.4 | sp. |5 |6 7.8 [9 | sp
slovensky jazyk a 8 |7+1| 7 [31#1| 5 | 5 | 4|5 |5 | 2
literatura
Citatel'ska 1 1
Jazyk gramotnost’
akomunikacia | o licky jazyk 1|3 |3|e2|3|3|3|3|3]|15
neme'cky jazykl§vet 9 9 9 6
prace/ varenie
matematika 4+1 | 441 | 4+1 [ 1643 | 4+1 (441 | 441 [ 4+1| § | 21+4
Matematika
apracas informatika 1 1 1 | 242 | 1 1 1 1 4
informaciami —
finanéna
: 1 1
gramotnost
prvouka 2 3
prirodoveda 1 2 3
Clovek a fyzika 2 [1+1] 2 | 1 | 6+
priroda
chémia 2 | 2 |1+1 | 5+1
biolégia 2 |1+ ] 2 1 1 | T
vlastiveda 1 2 3
Elovek a dejepis 1 (1+1 | 1 1 |2+1 | 6+2
spolocnost geografia 2 (141 1 1 1 | 641
obcianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a eticka
vychova/nabozenska 1 1 1 4 1 1 1 1 1 5
hodnoty .
vychova
yuEovanie AR
Clovek a svet ! _
prace technika 1 1 1 1 1 5
svet prace 1 1
Umenie a hudobna vychova 1 1 1 4 1 1 1 1 4

40




| Inovovany $kolsky vzdelavaci program — ISCED 2

kultira vytvamavychova |2 | 2 |1 | 1| 6 |1 |1 [1]|1]|1] 5
Zdravie a telesna a Sportova ol 2] 2|9 8 2121212121 10
pohyb vychova
20| 20 | 23 | 25 | 88 | 24 | 25 |26 | 27 | 25 | 127
+2 | 43 | +2 | +1 | #8 | +3 | +4 |+4 | #3 | 45 | +19
Poznamky:

1. Spajanie do skupin

Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutocnuje v zmysle vyhlasky MS SR ¢&.
320/2008 Z. z. o zakladnej Skole v zneni vyhlasky MSVVaS SR ¢. 224/2011 Z. z. podfa
podmienok Skoly.

Ak si Ziak vyberie predmet ETV/NBK, navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka.
Eticka vychova

a) Na vyucovanie predmetu ETV su spojené 1.A, 1.B a 2. trieda a vytvéaraju jednu skupinu.
b) Na vyuCovanie predmetu ETV su spojené 3., 4.A a 4.B trieda a vytvaraju jednu skupinu.
c) Na vyucovanie predmetu ETV su spojené 5. a 6. trieda a vytvaraju jednu skupinu.

d) Na vyuCovanie predmetu ETV su spojené 7. a 8. trieda a vytvaraju jednu skupinu.
NaboZenska vychova

a) Na vyucovanie predmetu NBK su spojené 1.A a 1.B trieda a vytvaraju jednu skupinu.
b) Na vyuCovanie predmetu NBK su spojené 4.A a 4.B trieda a vytvaraju jednu skupinu.
c) Na vyucovanie predmetu NBK su spojené 7. a 8. trieda a vytvaraju jednu skupinu.

d) Na vyucovanie predmetu NBE su spojené 1. — 4. trieda a vytvaraju jednu skupinu.
Telesna a $portova vychova

a) Na vyucovanie predmetu TSV su spojeni chlapci 7. a 8. triedy a vytvaraju jednu skupinu.

b) Na vyuCovanie predmetu TSV sU spojeni chlapci 9.A a9.B triedy a vytvaraju jednu
skupinu.

c) Na vyucovanie predmetu TSV su spojené diev€ata 5. a 6. triedy a vytvaraju jednu skupinu.
d) Na vyuCovanie predmetu TSV su spojené dievata 7. a 8. triedy a vytvaraju jednu skupinu.

e) Na vyuCovanie predmetu TSV su spojené dievéata 9.A a 9.B triedy a vytvaraju jednu
skupinu

2. Delenie na skupiny

a) Na vyuCovanie predmetu cudzi jazyk (ANJ) delime Ziakov 2., 3., 5., 6. triedy na dve
skupiny.

b) VyuCovanie predmetu nemecky jazyk v 7. a 8. ro¢niku je alternované s predmetmi varenie
a zahradnictvo. Na vyuCovanie predmetu varenie a zahradnictvo su ziaci 7. a 8. roCnika
spojeni.

c) Na vyucovanie predmetu INF delime Ziakov 2., 3., 5., 6., 7. triedy na dve skupiny.
d) Na vyucovanie predmetu SEE delime Ziakov 5. triedy na dve skupiny.
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e)
3.

4,

a)

Na vyucovanie predmetu THD delime Ziakov 5. — 7. triedy na dve skupiny.

Vo vyuCovacom predmete technika su v kazdom rocniku zastipené témy tematickych
celkov Technika a Ekonomika doméacnosti.

Vyuzitie volitelnych (disponibilnych) hodin

na vyuCovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlouju obsah predmetov zaradenych do
Statneho vzdelavacieho programu:

slovensky jazyk a literatura — 3. roénik — 1 hodina

anglicky jazyk — 1. a 2. rocnik — 1 hodina
matematika — 2. — 8. roCnik — 1 hodina
informatika — 1. a 2. ro¢nik — 1 hodina
fyzika — 7. ro¢nik — 1 hodina

chémia - 9. ro¢nik — 1 hodina

bioldgia — 6. ro¢nik — 1 hodina

dejepis — 6. a 9. roCnik — 1 hodina

geografia — 6. ronik — 1 hodina

svet préce — 5. roCnik — 1 hodina

na vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvolila:
Citatel'sk& gramotnost — 9. ro¢nik — 1 hodina

finanéna gramotnost — 5. roénik — 1 hodina

nemecky jazyk — 7. — 9. ro¢nik — 2 hodiny

Skola pontkla Ziakom 7. roénika ako druhy cudzi jazyk nemecky jazyk. Podmienkou je 50
% Ziakov triedy prihlasenych na vyucovanie NEJ. Bude sa vyuCovat v rozsahu 2 hodiny
tyZzdenne v alternécii s predmetom zahradnictvo (ZRA) - 1 hodina a VRE - 1 hodina.

Pri prestupe Ziaka prijimajuca Skola v pripade zistenych odliSnosti zohladni Ziakovi ich
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolskeho roku.
Podla tohto ramcového ucebného planu sa vzdeldvaju aj Ziaci so zdravotnym

znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim
Specifik podla bodu 7.1. Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 6. 2. 2015
pod ¢islom 2015-5130/1760:1-10A0 ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu pre
zakladné Skoly s platnost'ou od 1. 9. 2015.

Dodatok €. 2, ktorym sa meni Statny vzdelavaci program (schvalilo Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 2017 pod cislom 2017-7449/20017:1-10A0
s ucinnostou od 1. septembra 2017, v bode €. 1 s platnost'ou v 9. ro¢niku v Skolskom roku
2019/2020).
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